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Na temelju članka 23. Statuta Metalurškog fakulteta, Fakultetsko vijeće na svojoj 10. 
redovitoj sjednici od 30. svibnja 2018. godine, donosi 

 
 

PRAVILNIK O UTVRĐIVANJU KRITERIJA ZA VREDNOVANJE 
DOPRINOSA ZAPOSLENIKA DJELATNOSTIMA  

METALURŠKOG FAKULTETA  
 
 

Opće odredbe 
 

Članak 1. 
 

Pravilnikom o utvrđivanju kriterija za vrednovanje doprinosa zaposlenika djelatnostima 
Metalurškog fakulteta (u daljnjem tekstu: Pravilnik1, Fakultet) propisuju se vrste nagrada, 
vizualni izgled povelja, priznanja, plaketa i medalja te kriteriji i način dodjele nagrada koje 
svojim zaposlenicima dodjeljuje Metalurški fakultet. Utvrđuje se postupak dodjele nagrada, 
sastav i djelokrug Povjerenstva za vredovanje doprinosa zaposlenika djelatnostima 
Metalurškog fakulteta (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) te druga pitanja od značaja u 
postupku dodjele nagrada zaposlenicima Fakulteta. 
 

Članak 2. 
 
(1) Pravo na nagrade imaju osobe koje osim postignutih rezultata zbog kojih se kandidiraju, 
      udovoljavaju i kriterijima njegovanja etičkih i kolegijalnih odnosa na Fakultetu. 
(2) Svrha ovog Pravilnika je poticanje i nagrađivanje izvrsnosti zaposlenika: 

 u nastavi i radu sa studentima, 

 u znanstveno-istraživačkom radu, 

 u stručnom radu, projektima, suradnji i pružanju usluga iz djelokruga rada Fakulteta s 
pravnim i fizičkim osobama (u daljnjem tekstu: gospodarstvom), 

 u promicanju metalurške struke i 

 u ostalim značajnim postignućima koja doprinose unaprjeđenju rada Fakulteta. 
 

Vrste nagrada i kriteriji za vrednovanje doprinosa zaposlenika djelatnostima Fakulteta 
 

Članak 3. 
 
(1) Nagrade koje se dodjeljuju zaposlenicima Fakulteta su sljedeće: 

1. Nagrada za životno djelo  
2. Nagrada za posebna postignuća u znanstveno-istraživačkom radu 
3. Nagrada za posebna postignuća u nastavnom radu 
4. Nagrada za uspješnog mladog znanstvenika 

___________________________________________________________________________ 
1 Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku i njegovim prilozima, a imaju rodno značenje, koriste 
se neutralno i odnose se jednako i na muški i na ženski spol. 
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5. Nagrada za posebna postignuća u stručnom radu i suradnji s gospodarstvom 
6. Nagrada za posebni doprinos nenastavnom osoblju  
7. Nagrada za posebni doprinos nastavnom osoblju 
8. Priznanje Metalurškog fakulteta 

 
(2)  Nagrada za životno djelo dodjeljuje se zaposleniku koji je svojim dugogodišnjim radom i 

djelom dao izuzetan doprinos u djelovanju Fakulteta i promicao njegov položaj i ugled u 
zemlji i inozemstvu. Kriteriji za dodjelu ove nagrade navedeni su u prilogu 1. 

  (3) Nagrada za posebna postignuća u znanstveno-istraživačkom radu dodjeljuje se 
zaposleniku koji je u protekle dvije akademske godine pokazao izniman uspjeh/doprinos 
u znanstveno-istraživačkom radu i međunarodnoj suradnji Fakulteta. Kriteriji za dodjelu 
ove nagrade navedeni su u prilogu 2.   

(4)  Nagrada za posebna postignuća u nastavnom radu dodjeljuje se zaposleniku iz redova 
znanstveno-nastavnog ili nastavnog osoblja koji je u protekle dvije akademske godine 
ostvario izniman doprinos u unaprjeđenju nastavnog rada i rada sa studentima te koji je 
u protekle dvije akademske godine ocijenjen zadovoljavajućom ocjenom prema stavku 3, 
članka 3. Pravilnika o postupanju po provedenom vrednovanju rada nastavnika i 
suradnika iz svih svojih anketiranih kolegija. Kriteriji za dodjelu ove nagrade navedeni su 
u prilogu 3.  

(5) Nagrada za uspješnog mladog znanstvenika dodjeljuje se zaposleniku Fakulteta mlađem 
od 35 godina, koji je u protekle dvije akademske godine pokazao izniman uspjeh u 
znanstveno-istraživačkom radu, međunarodnoj suradnji i promidžbi Fakulteta. Kriteriji za 
dodjelu ove nagrade navedeni su u prilogu 4. 

(6)  Nagrada za posebna postignuća u stručnom radu i suradnji s gospodarstvom dodjeljuje 
se zaposleniku ili grupi zaposlenika Fakulteta koji su u protekle dvije akademske godine 
pokazali izniman uspjeh u stručnom radu, ugovorili i realizirali projekt/projekte ili druge 
vrste studija/elaborata ili drugih vrsta usluga s gospodarstvom te se istaknuli u ostalim 
aktivnostima koje doprinose jačanju suradnje Fakulteta s gospodarstvom. Kriteriji za 
dodjelu ove nagrade navedeni su u prilogu 5.  

(7) Nagrada za posebni doprinos nenastavnom osoblju dodjeljuje se zaposleniku Fakulteta 
iz redova nenastavnog osoblja, a koji se u protekle dvije akademske godine iznimnom 
kvalitetom, kreativnošću, ažurnošću i opsegom obavljenog posla posebno istaknuo u 
unapređenju rada Fakulteta. Kriteriji za dodjelu ove nagrade navedeni su u prilogu 6. 

(8)  Nagrada za posebni doprinos nastavnom osoblju dodjeljuje se zaposleniku Fakulteta iz 
redova znanstveno-nastavnog ili nastavnog osoblja koji se u protekle dvije akademske 
godine iznimnom kvalitetom, kreativnošću, ažurnošću i opsegom obavljenog posla 
posebno istaknuo u unapređenju rada Fakulteta. Kriteriji za dodjelu ove nagrade 
navedeni su u prilogu 7. 

(9)  Priznanje Metalurškog fakulteta dodjeljuje se zaposlenicima koji su otišli ili u 
kalendarskoj godini odlaze u mirovinu.  

 

Članak 4. 
 
(1) Broj nagrada i priznanja nije ograničen. 
(2) Ukoliko nema prijedloga pojedine vrste nagrada, nagrada takve vrste se neće dodijeliti. 
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(3) Nagrada za životno djelo odnosi se na višegodišnje razdoblje i dodjeljuje se svake godine, 
a nagrade iz članka 3, stavci 3-8, odnose se na razdoblje za protekle dvije akademske 
godine i dodjeljuju se svake druge godine. 

(4) Nagrada za životno djelo može se dodijeliti i umirovljenom zaposleniku Fakulteta, a istoj 
osobi može se dodijeliti samo jedanput. 

(5) Priznanje Metalurškog fakulteta dodjeljuje se svake godine zaposlenicima koji su otišli ili u 
kalendarskoj godini odlaze u mirovinu.  

 
Članak 5. 

 
(1)Nagrade određene ovim Pravilnikom dodjeljuju se u obliku povelje, plakete, priznanja i   

medalje te eventualno novčane nagrade, o čemu odluku donosi dekan s obzirom na 
financijsko stanje Fakulteta. 

(2)Nagrada za životno djelo dodjeljuje se u obliku povelje i plakete, čiji izgled i sadržaj je 
naveden u prilozima 8a i 8b. 

(3)Nagrade iz članka 3, stavci 3-8 dodjeljuju se u obliku povelje, čiji izgled i sadržaj je naveden 
u prilozima 9a-9f. 

(4) Zaposlenicima koji su otišli ili u kalendarskoj godini odlaze u mirovinu uz priznanje se 
dodjeljuje i medalja, a izgled i sadržaj priznanja i medalje naveden je u prilozima 10a i 10b. 

 
Predlagatelji i način predlaganja nagrada 

 
Članak 6. 

 
Pravo na podnošenje prijedloga za dodjelu nagrada zaposlenicima Fakulteta imaju zavodi, 
tajništvo, dekanski kolegij, Studentski zbor te zaposlenici Fakulteta osobno. 
 

Članak 7. 
 
(1)Prijedlozi za dodjelu nagrada iz članka 3 podnose se na razmatranje i odlučivanje 

Povjerenstvu za vredovanje doprinosa zaposlenika djelatnostima Metalurškog fakulteta. 
(2)Predlagatelj je dužan dostaviti prijedlog u pisanom obliku uz obrazloženje i dokumentaciju 

kojom se dokazuju obrazloženja. U obzir za bodovanje će se uzimati samo oni kriteriji za 
koje predlagatelj priloži dokaz.  

(3)Osim prijedloga za dodjelu nagrade i obrazloženja s pripadajućom dokumentacijom, 
predlagatelj je dužan dostaviti životopis i pisanu suglasnost kandidata o pristanku da ga se 
predloži za pojedinu nagradu (Obrazac 1).   

(4)Podnositelj prijedloga je dužan točno naznačiti i temeljito opisati djelo, rad, postignuće i 
sl. koje je kandidat ostvario tijekom vremena za koje se odnosi nagrada zbog koje se 
kandidira.  

 
Članak 8. 

 
(1) Prijedlozi za dodjelu nagrada podnose se Povjerenstvu isključivo putem urudžbenog 

zapisnika Fakulteta zaključno s 1. listopadom tekuće godine. 
(2)Ukoliko je pojedini zaposlenik kandidiran za dvije ili više vrsta nagrada, dodijelit će mu se 

onoliko nagrada za koje najbolje udovoljava kriterijima za nagrađivanje.  
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Članak 9. 
 

Popis zaposlenika koji su otišli ili odlaze u mirovinu tijekom kalendarske godine, a u svrhu 
dodjele priznanja i medalja iz članka 3 stavak 9, Povjerenstvu podnosi tajnik Fakulteta kao 
Voditelj kadrovske jedinice (Obrazac 2). 

 
Članak 10. 

 
(1)Nepravovremeni prijedlozi za dodjelu nagrada, kao i prijedlozi koji ne zadovoljavaju opće 

uvjete propisane člankom 2 i 3, Povjerenstvo neće uzimati u razmatranje. 
(2)Ukoliko pojedini prijedlog za dodjelu nagrada nije potpun ili ne sadržava dovoljno 

elemenata za odlučivanje, Povjerenstvo može od predlagatelja zatražiti dopunu 
prijedloga. Ukoliko predlagatelj ne dostavi dopunjen prijedlog do naznačenog roka 
Povjerenstva, prijedlog se odbacuje. 

 
Povjerenstvo za vredovanje doprinosa zaposlenika djelatnostima Metalurškog fakulteta 

 
Članak 11. 

 
(1)Povjerenstvo za vrednovanje doprinosa zaposlenika djelatnostima Metalurškog fakulteta 

se sastoji od pet (5) članova: 
 

1. Predstavnik Zavoda za procesnu metalurgiju, 
2. Predstavnik Zavoda za fizičku metalurgiju, 
3. Predstavnik Zavoda za mehaničku metalurgiju, 
4. Predstavnik nenastavnog osoblja i 
5. Predstavnik Studentskog zbora Metalurškog fakulteta. 

 
(2)Povjerenstvo imenuje Fakultetsko vijeće na vrijeme od dvije akademske godine, a isto 

Povjerenstvo može biti ponovo imenovano.  
(3)Na prvom sastanku Povjerenstva članovi imenovanog Povjerenstva među sobom biraju 

predsjednika, a predsjednik određuje svoga zamjenika. 
(4)Povjerenstvo u svoj rad može po potrebi uključiti i ostale zaposlenike Fakulteta. 

 
Članak 12. 

 
(1)Povjerenstvo radi na sjednicama o kojima se vodi zapisnik. 
(2)Povjerenstvo donosi odluke većinom glasova ukupnog broja članova Povjerenstva. 
(3)Prijedlog je usvojen, ukoliko je bilo više glasova „ZA“ nego „PROTIV“, bez obzira na broj 
„SUZDRŽANIH“ glasova. 
(4)U slučaju jednakog broja glasova, glas predsjednika Povjerenstva je presudan. 
 

Članak 13. 
 
(1)Član Povjerenstva čiji je rad ili djelo, osobno ili u sustavu zajedničkog rada ili djela 

predloženo za nagradu, prestaje sudjelovati u radu Povjerenstva do donošenja odluke o 
prijedlogu. 
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(2)Ukoliko je predsjednik Povjerenstva predložen za nagradu, on prestaje sudjelovati u radu 
Povjerenstva, a njega zamjenjuje zamjenik Povjerenstva do donošenja odluke o 
prijedlogu. 

 
Članak 14. 

 
(1)Prvog rujna tekuće godine Povjerenstvo pokreće postupak za dodjelu nagrada javnim 

pozivom na oglasnoj ploči i mrežnim stranicama Fakulteta te putem elektronske pošte 
svim zaposlenicima Fakulteta s rokom dostave prijedloga 1. listopada tekuće godine.  

(2)Nakon proteka naznačenog roka za dostavu prijedloga Povjerenstvo ocjenjuje pristigle 
prijedloge i izvješće o dodjeli nagrada upućuje Fakultetskom vijeću. 

 
Članak 15. 

 
(1)Fakultetsko vijeće natpolovičnom većinom prisutnih članova donosi odluku o dodjeli 

nagrada na prijedlog Povjerenstva. 
(2)Ukoliko Fakultetsko vijeće odbije cjelokupni prijedlog Povjerenstva, pojedinačnim javnim 

glasovanjem će se odlučiti kojem će se predloženiku dodijeliti nagrada. 
 

Članak 16. 
 

Nagrade i priznanja uručuje dekan Fakulteta na svečanoj sjednici Fakultetskog vijeća koja se 
održava povodom obilježavanja Dana Fakulteta. 
 

Završne odredbe 
 

Članak 17. 
 

(1)O dodijeljenim nagradama i priznanjima vodi se evidencija koja se nalazi u Uredu dekana, 
a popis nagrađenih se objavljuje i na mrežnim stranicama Fakulteta.  

(2)Pored evidencije dodijeljenih nagrada i priznanja u Uredu dekana se pohranjuje i 
elekronski oblik grafičkog dizajna za izradu svih povelja, priznanja, plaketa i medalja. 

 
Članak 18. 

 
Eventualne sporove vezane uz dodjelu nagrada rješava Fakultetsko vijeće. 
 

Članak 19. 
 
1.  Izmjene i/ili dopune ovog Pravilnika donose se na isti način kao i Pravilnik.  
2. Inicijativu za pokretanje postupka za donošenje izmjena i dopuna ovog Pravilnika može 

dati svaki zaposlenik. 
3. U inicijativi za izmjenu ili dopunu ujedno se utvrđuje i konkretan prijedlog za izmjenu ili 

dopunu. 
4. Za tumačenje odredbi ovoga Pravilnika nadležno je Fakultetsko vijeće Metalurškog 

fakulteta. 
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Članak 20. 
 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči i mrežnim 
stranicama Metalurškog fakulteta. 
 
 
                                                                                            Dekanica Metalurškog fakulteta: 

 
                                                                                        Izv.prof.dr.sc. Zdenka Zovko Brodarac 
 
 
U Sisku, 30. svibnja 2018. 
 
 
 
KLASA: 602-04/18 
URBROJ: 2176-78/18-726/1 
 

 
Ovaj Pravilnik objavljen je na mrežnim stranicama i na oglasnoj ploči Metalurškog fakulteta 
dana 4. lipnja 2018. godine. 
 
 

Tajnik Metalurškog fakulteta 

 
       Lana Vanić, dipl.iur. 
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Prilog 1. Kriteriji za dodjelu Nagrade za životno djelo 
 

R. br. KRITERIJ 

1 
Podizanje ugleda MF-a i Sveučilišta u Zagrebu u domaćim i međunarodnim 
aktivnostima 

2 Unaprjeđenje rada i razvoj Metalurškog fakulteta 

3 Nacionalna nagrada  

4 Međunarodna nagrada  

5 Voditelj radne skupine za uvođenje novog studijskog programa 

6 Voditelj radne skupine za reviziju studijskog programa 

7 Uvođenje novog predmeta 

8 Opterećenje u nastavi iznad 360 norma sati godišnje  

9 Autorstvo/suautorstvo sveučilišnih udžbenika, priručnika i skripte  

10 Nastavni materijal objavljen na internet stranici Metalurškog fakulteta 

11 Ustrojavanje novih laboratorija i praktikuma 

12 Stručni elaborat, ekspertiza ili izvješće za gospodarski subjekt ili suradnu instituciju  

13 Objavljeni radovi 

14 Objavljena knjiga 

15 Objavljeno poglavlje u knjizi  

16 Pozvana predavanja na domaćem ili međunarodnom skupu 

17 
Autorstvo/suautorstvo tehničkih inovacija, patenata, novih proizvoda ili 
tehnoloških procesa 

18 
Vođenje znanstveno-istraživačkih i razvojnih projekata kojima je Metalurški fakultet 
nositelj ili partner 

19 
Sudjelovanje u znanstveno-istraživačkim i razvojnim projektima kojima Metalurški 
fakultet nije nositelj 

20 
Boravak u inozemstvu – u svrhu izvođenja nastave na drugoj visokoškolskoj 
instituciji u ukupnom trajanju ≥ 10 nastavnih sati 

21 
Boravak u Republici Hrvatskoj – u svrhu izvođenja nastave na drugoj visokoškolskoj 
instituciji u ukupnom trajanju ≥ 10 nastavnih sati 

22 Urednik knjige 

23 Urednik znanstvenog/stručnog časopisa 

24 Član uredničkog odbora znanstvenog/stručnog časopisa 

25 
Član organizacijskog, znanstvenog ili programskog odbora međunarodnog 
znanstvenog/stručnog skupa 

26 
Organizacija znanstvenih/stručnih skupova/radionica/predavanja/popularizacija 
znanosti  

27 
Aktivno sudjelovanje na znanstvenim/stručnim skupovima/radionicama/ 
predavanjima/popularizacija znanosti 

28 Urednik znanstvenog/stručnog zbornika 

29 Recenzije domaćih i međunarodnih znanstvenih projekata 

30 Recenzije domaćih i međunarodnih studijskih programa 

31 Recenzije domaćih i međunarodnih sveučilišnih udžbenika i skripti 

32 Recenzije radova u časopisima ili zbornicima 

33 
Zadovoljavajuća ocjena iz svih studentskih anketa o procjeni rada nastavnika za sve 
ocjenjivane predmete 
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Napomena: 
 

- Povjerenstvo ne boduje kandidate, već razmatra ukupni doprinos pojedinog 
kandidata prema navedenim kriterijima i na osnovu toga predlaže kandidata za 
dodjelu Nagrade za životno djelo  

  

34 Član Stručnog povjerenstva za izbor na Metalurškom fakultetu i izvan njega  

35 
 

Nadzorni 
nastavnik/ 
voditelj/ 
mentor/ 

Završena studentska praksa 

Studentski rad prezentiran na Tehnologijadi 

Studentski rad nagrađen Rektorovom nagradom 

Obranjen završni rad 

Obranjen diplomski rad 

Obranjen doktorski rad 

36 Aktivno članstvo u znanstvenim ili strukovnim društvima ili udruženjima 

37 Aktivno članstvo u tijelima Metalurškog fakulteta  

38 Aktivno članstvo u tijelima Sveučilišta u Zagrebu 

39 
Ostale značajne funkcije na MF-u (dekan, prodekan, predstojnik, voditelj 
laboratorija itd.) 

40 Društvena djelatnost 
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Prilog 2. Kriteriji za dodjelu Nagrade za posebna postignuća u znanstveno-istraživačkom radu 
fakulteta 

R.br. KRITERIJ BODOVI 

1 Znanstveni radovi objavljeni u časopisima indeksiranim u 
Web of Science Core Collection (WoSCC)1 

Q1 i Q2 = 1,5 bod./radu 

Q3 i Q4 = 1 bod/radu 

2 Znanstveni radovi objavljeni u časopisima koji su 
zastupljeni u drugim bibliografskim bazama podataka 
(izvan WoSCC)1 

0,5 bod./radu 

3 Znanstveni radovi objavljeni u Zborniku radova 
međunarodnog znanstvenog skupa/konferencije1 

0,2 bod./radu 

4 Znanstveni radovi objavljeni u Zborniku radova domaćeg 
znanstvenog skupa/konferencije1 

0,1 bod/radu 

5 Citiranost objavljenih radova prema WoSCC u posljednjih 
pet kalendarskih godina2 

1 bod 

6 Nacionalna nagrada za znanstveno-istraživački rad 5 bod./nagradi 

7 Međunarodna nagrada za znanstveno-istraživački rad 8 bod./nagradi 

8 Vođenje znanstveno-istraživačkih i razvojnih projekata 
kojima je Metalurški fakultet nositelj 

3 bod./projektu 

9 Vođenje znanstveno-istraživačkih i razvojnih projekata 
kojima je Metalurški fakultet partner 

2 bod./projektu 

10 Mentorstvo obranjenih doktorskih disertacija/radova 2 bod./mentorstvu 

11 Autorstvo/suautorstvo tehničkih inovacija, patenata, 
novih proizvoda ili tehnoloških procesa 

2 bod./kom 

12 Prijava znanstveno-istraživačkih i razvojnih projekata 
kojima je Metalurški fakultet nositelj3 

0,5 bod./kom 

13 Prijava znanstveno-istraživačkih i razvojnih projekata 
kojima je Metalurški fakultet partner3 

0,2 bod./kom 

14 Sudjelovanje u znanstveno-istraživačkim i razvojnim 
projektima kojima Metalurški fakultet nije nositelj 

0,1 bod/kom 

15 Ustrojavanje novog laboratorija ili praktikuma na 
Metalurškom fakultetu u posljednjih 5 akademskih godina 

0,5 bod./kom 

16 Urednik znanstvene knjige, časopisa ili zbornika radova 0,5 bod./kom 

17 Član organizacijskog, znanstvenog ili programskog odbora 0,25 bod./kom 
 

1Bodovi se odnose isključivo na radove na kojima je kandidat glavni autor (prvi autor ili autor 
za dopisivanje). Broj bodova za radove objavljene u polju metalurgija uvećava se za 50 % po 
svakom radu. 
2 Kandidat s većom citiranošću u posljednjih pet kalendarskih godina prema WoSCC dobiva 1 
bod.  
3Boduje se samo voditelj prijavljenog projekta. 
 

Napomena: 
- Povjerenstvo za nagrađivanje predlaže kandidata koji ostvari najviše bodova; nužno je 

ostvariti minimalno 8 bodova za dobivanje nagrade  
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Prilog 3. Kriteriji za dodjelu Nagrade za posebna postignuća u nastavnom radu 
 

 

Napomena:  
- Povjerenstvo predlaže kandidata koji ostvari najviše bodova; nužno je ostvariti minimalno 5 
bodova za dobivanje nagrade 
-  Kandidat obvezno mora zadovoljiti opći uvjet vezan uz pozitivno ocijenjene ankete iz članka 
3 stavak 4 ovog Pravilnika 
  

R. br. KRITERIJ BODOVI 

1 Opterećenje u nastavi iznad 360 norma sati godišnje  1 bod/god 

2 Ustrojavanje novog laboratorija ili praktikuma na Metalurškom fakultetu 0,5 bod./kom 

3 
Poboljšanje nastavnog procesa uvođenjem raznih metoda, sustava, 
organiziranjem radionica za cjeloživotno učenje i sl. 

0,5 bod./kom 

4 
Pohađanje seminara ili radionice za unaprjeđenje nastavničkih 
kompetencija 

0,2 bod./kom 

5 
Boravak u inozemstvu – u svrhu izvođenja nastave na drugoj 
visokoškolskoj instituciji u ukupnom trajanju ≥ 8 nastavnih sati 

1 bod/god 

6 
Boravak u Republici Hrvatskoj – u svrhu izvođenja nastave na drugoj 
visokoškolskoj instituciji u ukupnom trajanju ≥ 8 nastavnih sati 

0,5 bod./god 

7 Autorstvo / suautorstvo sveučilišnih udžbenika, priručnika i skripte  1 bod/kom 

8 Nastavni materijal objavljen na internet stranici Metalurškog fakulteta 0,5 bod./kom 

9 Uvođenje novog predmeta 0,1 bod./kom 

10 Voditelj radne skupine za uvođenje novog studijskog programa 1 bod/kom 

11 
Organizacija radionica, popularnih predavanja ili sličnih aktivnosti 
namijenjenih studentima 

0,2 bod./kom 

12 
Aktivno sudjelovanje na znanstvenim / stručnim skupovima / 
radionicama / predavanjima / u popularizaciji znanosti i aktivnostima sa 
studentima 

0,1 bod./kom 

13 Aktivno sudjelovanje u radnim skupinama vezanim uz nastavni proces 0,2 bod./kom 

14 

Nadzorni 
nastavnik/ 
voditelj/ 
mentor/ 

Završena studentska praksa 0,1 bod./kom 

Studentski rad prezentiran na Tehnologijadi 0,3 bod./kom 

Studentski rad nagrađen Rektorovom nagradom 0,5 bod./kom 

Obranjen završni rad 0,5 bod./kom 

Obranjen diplomski rad 1 bod/kom 

Obranjen doktorski rad 2 bod./kom 

15 
Podrška  
studentima  

ECTS koordinator 1 bod/god 

ISVU koordinator 1 bod/god 

Koordinator za međunarodnu suradnju 1 bod/god 

Koordinator za podršku studentima  0,2 boda/god 

Koordinator za podršku studentima s invaliditetom 0,2 bod./god 

Voditelj studijske godine 0,2 bod./god 

Tutor 0,1 bod./god 
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Prilog 4. Kriteriji za dodjelu Nagrade za uspješnog mladog znanstvenika 

 
1 Bodovi se odnose isključivo na radove na kojima je kandidat glavni autor (prvi autor ili autor 
za dopisivanje). Broj bodova za radove objavljene u polju metalurgija uvećava se za 50 % po 
svakom radu. 
2 Kandidat s većom citiranošću u posljednjih pet kalendarskih godina prema WoSCC dobiva 1 
bod.  
 

Napomena:  
- Povjerenstvo predlaže kandidata koji ostvari najviše bodova; nužno je ostvariti minimalno 4 
boda za dobivanje nagrade  
  

R. br. KRITERIJ BODOVI 

1 
Znanstveni radovi objavljeni u časopisima indeksiranim u 
Web of Science Core Collection (WoSCC)1 

Q1 i Q2 = 1,5 bod./radu 

Q3 i Q4 = 1 bod/radu 

2 
Znanstveni radovi objavljeni u časopisima koji su 
zastupljeni u drugim bibliografskim bazama podataka 
(izvan WoSCC)1 

0,5 bod./radu 

3 
Znanstveni radovi objavljeni u Zborniku radova 
međunarodnog znanstvenog skupa/konferencije1 

0,2 bod./radu 

4 
Znanstveni radovi objavljeni u Zborniku radova domaćeg 
znanstvenog skupa/konferencije1 

0,1 bod/radu 

5 
Citiranost objavljenih radova prema WoSCCu posljednjih 
pet kalendarskih godina2 

1 bod 

6 Nagrade 0,5 bod./kom 

7 
Aktivno sudjelovanje ili organizacija znanstvenog/stručnog 
skupa/seminara/predavanja/popularizacija znanosti 

0,2 bod./kom 

8 
Aktivno sudjelovanje u povjerenstvima i radnim 
skupinama 

0,2 bod./kom 

9 Boravak u inozemstvu i tuzemstvu-usavršavanje 
do tjedan dana/god: 0,1 bod 

> tjedan dana/god: 0,3 boda  

10 
Pozitivno ocijenjeno Izvješće o radu doktoranda usvojeno 
na Fakultetskom vijeću Metalurškog fakulteta 

0,5 bod./god 

11 

Nadzorni 
nastavnik/  
voditelj/ 
mentor/ 
 

Završena studentska praksa 0,1 bod./kom 

Studentski rad prezentiran na Tehnologijadi 0,3 bod./kom 

Studentski rad nagrađen Rektorovom 
nagradom 

0,5 bod./kom 

Obranjen završni rad 0,5 bod./kom 

Obranjen diplomski rad 1 bod/kom 

12 Pomoć pri izradi završnih i diplomskih radova 0,3 bod./kom 

13 Podrška studentima u obliku tutora  0,1 bod/god 
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Prilog 5. Kriteriji za dodjelu Nagrade za posebna postignuća u stručnom radu i suradnji s 
gospodarstvom 
 

 

1 Bodovi se odnose na radove na kojima je kandidat glavni autor (prvi autor ili autor za 
dopisivanje). Broj bodova za radove objavljene u polju metalurgija uvećava se za 50 % po 
svakom radu. 
 
Napomena:  
- Povjerenstvo predlaže kandidata koji ostvari najviše bodova; nužno je ostvariti minimalno 5 
bodova za dobivanje nagrade  

R. br. KRITERIJ BODOVI 

1 Objavljena stručna knjiga ili poglavlje u knjizi 1 bod/kom 

2 
Sudjelovanje u izradi stručnih riječnika, priručnika, 
monografija, leksikografskih izdanja i slično 

0,5  bod./kom 

3 
Ustrojavanje novog laboratorija ili praktikuma na Metalurškom 
fakultetu 

0,5  bod./kom 

4 
Istraživačka i razvojna postignuća (patenti, otkrića, tehničko 
unaprjeđenje i inovacije) 

2 bod./kom 

5 
Voditeljstvo stručnog projekta u suradnji s gospodarstvom 
kojemu je Metalurški fakultet nositelj 

3 bod./kom 

6 
Predstavnik Metalurškog fakulteta na projektu kojemu je 
Metalurški fakultet partner na projektu 

2 bod./kom 

7 
Aktivno sudjelovanje u radu Radne skupine za uvođenje novog 
stručnog studija 

1 bod/kom 

8 Organizacija stručnih seminara i radionica 0,2 bod./kom 

9 Popularizacija struke 0,1  bod/kom 

10 
Stručni elaborat, ekspertiza ili izvješće za gospodarski subjekt 
ili suradnu instituciju 

1 bod/kom 

11 
Objavljen 
stručni rad 
 

u časopisu koji je zastupljen u drugim 
bibliografskim bazama podataka1 

0,5 bod./radu 

u Zborniku radova međunarodnog 
znanstvenog/stručnog skupa/konferencije1 

0,2 bod./radu 

u Zborniku radova domaćeg 
znanstvenog/stručnog skupa/konferencije1 

0,1 bod/radu 

12 Urednik stručne knjige, časopisa ili zbornika radova 0,5 bod./kom 

13 
Član organizacijskog, znanstvenog ili programskog odbora 
stručnog skupa/konferencije 

0,25 bod./kom 
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Prilog 6. Kriteriji za dodjelu Nagrade za posebni doprinos nenastavnom osoblju 

 
Napomene:  
 
- Povjerenstvo predlaže kandidata koji ostvari najviše bodova; nužno je ostvariti minimalno 4 
boda za dobivanje nagrade  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

R. br. KRITERIJ BODOVI 

1 
Rad na unapređenju i razvoju poslovnih procesa Metalurškog 
fakulteta 

1 bod/kom 

2 
Aktivno sudjelovanje u povjerenstvima i radnim skupinama 
Metalurškog fakulteta i drugih institucija 

1 bod/kom 

3 Prihvaćanje i izvršavanje zadataka i izvan svog djelokruga poslova  1 bod/kom 

4 
Dostupnost, susretljivost i nesebična pomoć studentima i 
zaposlenicima Metalurškog fakulteta 

1 bod 

5 Osobito zalaganje i kreativnost na svom radnom mjestu 1 bod 

6 Kvaliteta i opseg obavljenog posla 1 bod 

7 Savjesnost i ažurnost pri obavljanju poslova 1 bod 

8 
Član Stručnog povjerenstva za izbor kandidata na Metalurškom 
fakultetu 

0,2 bod./kom 

9 
Vanjski član Stručnog povjerenstva za izbor kandidata izvan 
Metalurškog fakulteta 

0,3 bod./kom 
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Prilog 7. Kriteriji za dodjelu Nagrade za posebni doprinos nastavnom osoblju 
 

 
Napomene:  
 
- Povjerenstvo predlaže kandidata koji ostvari najviše bodova; nužno je ostvariti minimalno 4 
boda za dobivanje nagrade  
 

R. br. KRITERIJ BODOVI 

1 
Rad na unapređenju i razvoju poslovnih procesa Metalurškog 
fakulteta 

1 bod/kom 

2 
Aktivno sudjelovanje u povjerenstvima i radnim skupinama 
Metalurškog fakulteta i drugih institucija 

1 bod/kom 

3 Prihvaćanje i izvršavanje zadataka i izvan svog djelokruga poslova  1 bod/kom 

4 
Dostupnost, susretljivost i nesebična pomoć studentima i 
zaposlenicima Metalurškog fakulteta 

1 bod 

5 Osobito zalaganje i kreativnost na svom radnom mjestu 1 bod 

6 Kvaliteta i opseg obavljenog posla 1 bod 

7 Savjesnost i ažurnost pri obavljanju poslova 1 bod 

8 
Član Stručnog povjerenstva za izbor kandidata na Metalurškom 
fakultetu 

0,2 bod./kom 

9 
Vanjski član Stručnog povjerenstva za izbor kandidata izvan 
Metalurškog fakulteta 

0,3 bod./kom 



 

 
 

dodjeljuje 
 
 
 
 

N A G R A D U 
 
 
 

IME I PREZIME, 
titula 

 
 

 

za životno djelo 
 

 
 
 
 
 

Sisak, 05.12. godina 

 
         
         
 

                    
             Dekan Metalurškog fakulteta: 

 
           Ime i prezime, titula 

 

abljs
Textbox
PRILOG 8a

abljs
Textbox
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dodjeljuje 
 
 

N A G R A D U 
 

IME I PREZIME, titula 
 

za životno djelo 

 
 
 
 
 

Sisak, 05.12. godina 

 
      
     
 

                
              Dekan Metalurškog fakulteta: 

           Ime i prezime, titula 
 

PL-260 ZL 180x130 mm 

CRVENA KUTIJA 

abljs
Textbox
PRILOG 8b

abljs
Textbox
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dodjeljuje 
 

N A G R A D U 
 

IME I PREZIME, titula 
 

za posebna postignuća 

u znanstveno-istraživačkom radu 

 
Sisak, 05.12. godina 

                          
                    

                Dekan Metalurškog fakulteta: 

 
                  Ime i prezime, titula 

abljs
Textbox
PRILOG 9a

abljs
Textbox
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dodjeljuje 
 

N A G R A D U 
 

IME I PREZIME, titula 
 

za posebna postignuća u nastavnom radu 
 
 

 
Sisak, 05.12. godina 

                          
                    Dekan Metalurškog fakulteta: 

 
                  Ime i prezime, titula 

abljs
Textbox
PRILOG 9b

abljs
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dodjeljuje 
 

N A G R A D U 
 

IME I PREZIME, titula 
 

za uspješnog mladog znanstvenika 
 
 

 

 

Sisak, 05.12. godina 

 
                              Dekan Metalurškog fakulteta: 

 
                  Ime i prezime, titula 

abljs
Textbox
PRILOG 9c

abljs
Textbox
21



 
 

dodjeljuje 
 

N A G R A D U 
 

IME I PREZIME, titula 
 

za posebna postignuća u stručnom radu 

i suradnji s gospodarstvom 

 

Sisak, 05.12. godina 

                      
 
 

                         Dekan Metalurškog fakulteta: 

 
                        Ime i prezime, titula 

abljs
Textbox
PRILOG 9d

abljs
Textbox
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dodjeljuje 
 

N A G R A D U 
 

IME I PREZIME, titula 
 

za posebni doprinos od osobitog značenja  

za razvitak i ugled metalurške struke  

iz kategorije nenastavnog osoblja 
 
 

 
Sisak, 05.12. godina 

                         Dekan Metalurškog fakulteta: 

 
                        Ime i prezime, titula 

abljs
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PRILOG 9e

abljs
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dodjeljuje 
 

N A G R A D U 
 

IME I PREZIME, titula 
 

za posebni doprinos od osobitog značenja  
za razvitak i ugled metalurške struke  

iz kategorije nastavnog osoblja 
 

 
Sisak, 05.12. godina 

                         Dekan Metalurškog fakulteta: 

 
                        Ime i prezime, titula 

 

abljs
Textbox
PRILOG 9f

abljs
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dodjeljuje javno 

 

 

P R I Z N A NJ E 
 

 

 

 

IME I PREZIME, titula 

 
 

 

za kontinuirani dugogodišnji doprinos  

metalurškoj struci, uz iznimnu odgovornost, 

 predanost i izvrsnost u radu. 

 
 

 
 
 
 

Sisak, 05.12. godina 

   Dekan Metalurškog fakulteta: 

 

  Ime i prezime, titula 
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abljs
Textbox
PRILOG 10b

abljs
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OBRAZAC 1. Prijavni obrazac za Nagradu Metalurškog fakulteta 
 
 
Ime i prezime kandidata (i titula ako ima): _________________________________________ 
Radno mjesto: _______________________________________________________________ 

Ustrojstvena jedinica: _________________________________________________________ 
 
PREDLOŽENOG KANDIDATA KANDIDIRAM ZA SLJEDEĆU NAGRADU (zaokružiti potrebno): 

1. Nagrada za životno djelo  
2. Nagrada za posebna postignuća u znanstveno-istraživačkom radu 
3. Nagrada za posebna postignuća u nastavnom radu 
4. Nagrada za uspješnog mladog znanstvenika 
5. Nagrada za posebna postignuća u stručnom radu i suradnji s gospodarstvom 
6. Nagrada za posebni doprinos nenastavnom osoblju 
7. Nagrada za posebni doprinos nastavnom osoblju 

 
OBRAZLOŽENJE 

(dolje potpisani predlagatelj navodi razloge za dodjelu predložene Nagrade Metalurškog fakulteta i prilaže 
odgovarajuće dokaze) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Potpis kandidata:      Potpis predlagatelja: 
 
________________________________    ____________________________ 
(svojim potpisom kandidat prihvaća kandidaturu) 
 

U Sisku, ________________________ 

abljs
Textbox
27
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OBRAZAC 2. Prijavni obrazac za Priznanje Metalurškog fakulteta 
zaposlenicima koji su otišli ili u kalendarskoj godini odlaze u 
mirovinu  
 
 
 

Ime i prezime (i titula ako ima) Datum zaposlenja Datum umirovljenja Radni staž 

    

    

    

    

    

 
 
 
 
 
 

Tajnik Metalurškog fakulteta: 

       _________________________ 

        Ime i prezime, titula 

 
 
U Sisku, ________________________ 
 

abljs
Textbox
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