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Na temelju ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14,
118/14 i 154/14) i Clanka 26. Statuta Metalurskog fakulteta, Fakultetsko
vije€e na svojoj 6. redovitoj sjednici od 25. ozujka 2015. godine, donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se
sustav zastite na radu Metalurskog fakulteta, opca nacela prevencije i
pravila zastite na radu, obveze poslodavca, prava i obveze zaposlenika i
povjerenika zaposlenika za zastitu na radu, te prekrSajna odgovornost
zaposlenika.

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve zaposlenike Metalurskog
fakulteta, studente, vanjske suradnike, gostujuée nastavnike i sve druge
osobe koje se zateknu u krugu Fakulteta (u daljnjem tekstu: zaposlenici,
studenti).

Clanak 3.
Poslodavac je duzan provoditi zastitu na radu na temelju opcih nacela
prevencije:

1) izbjegavanja rizika,

2) procjenjivanja rizika,

3) sprjecavanja rizika na njihovom izvoru,

4) prilagodavanja rada zaposlenicima u vezi s oblikovanjem mjesta
rada, izborom radne opreme te nacinom rada i radnim postupcima
radi ublazavanja jednoli¢nog rada, rada s nametnutim ritmom, rada
po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih napora s
ciljem smanjenja njihovog Stetnog ucinka na zdravlje,

5) prilagodavanja tehnickom napretku,

6) zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim,

7) razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem
tehnologije, organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i
utjecaja radnog okolisa,

8) davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinacnim,

9) odgovarajuce osposobljavanje i obavjescivanje zaposlenika,

10) besplatnosti prevencije, odnosno mjera =zastite na radu za
zaposlenika.



Clanak 4.

Pri obavljanju poslova i radnih zadataka zaposlenicima se moraju osigurati
uvjeti za siguran rad, te se u tu svrhu moraju primijeniti pravila zastite na
radu tako da ne dode do smrti, ozljede, profesionalnog ili drugog oboljenja
zaposlenika, do =zaustavljanja ili usporavanja psihofizickog razvoja
zaposlenika, onemogucavanja normalnog ostvarivanja funkcija majcinstva
ili umanjenja preostale radne sposobnosti zaposlenika kojima je ona vec
umanjena.

Clanak 5.

Fakultet je duzan obavljati sve poslove u svezi sa zastitom na radu.
Obavljanje poslova zastite na radu, za koje ne postoji mogucnost
obavljanja na Fakultetu osigurava se i ugovara s vanjskom ustanovom cija
je osnovna djelatnost obavljanje poslova vezanih za zastitu na radu.
Ugovaranje poslova zastite na radu sa drugim pravnim osobama ne
oslobada osnovne odgovornosti dekana Fakulteta po Zakonu o zastiti na
radu. Unutar Fakulteta dekan regulira zastitu na radu ugovorom o radu sa
zaposlenicima.

PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 6.

Na Fakultetu je zastita na radu uredena kao sastavni dio organizacije rada
i izvodenja radnih postupaka koje poslodavac osigurava primjenom
osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu u skladu s opéim
nacelima prevencije.

Clanak 7.

Pod osnovnim pravilima zastite na radu podrazumijevaju se pravila Cijom
se primjenom otklanja ili smanjuje opasnost na sredstvima rada.

Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima mora udovoljavati
sredstvo rada kada je u uporabi, a osobito: opskrbljenosti sredstava rada
zastitnim napravama, osiguranja od udara elektricne struje, sprjecavanja
nastanka pozara i eksplozije, osiguranja stabilnosti objekta u odnosu na
staticka i dinamicka optereéenja, osiguranja potrebne radne povrsine i
radnog prostora, osiguranja potrebnih putova za prolaz, prijevoz i za
evakuaciju zaposlenika, osiguranja Cistoce, potrebne temperature i
vlaznosti zraka, ograniCenja brzine kretanja zraka, osiguranja potrebne
rasvjete mjesta rada i radnog okolisa, ograni¢enja buke i vibracije u
radnom okoliSu, osiguranja od sStetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja,
osiguranja od djelovanja po zdravlje stetnih tvari i zastita od
elektromagnetskih i drugih zracenja te osiguranja prostorija i uredaja za
osobnu higijenu.

Osnovna pravila zastite na radu imaju prednost u primjeni u odnosu na
posebna pravila zastite na radu.



Clanak 8.
Posebna pravila zastite na radu sadrze:
> uvjete u pogledu dobi Zivota, spola, zavrSenog stru¢nog obrazovanja
i drugih oblika osposobljavanja i usavrSavanja za rad, zdravstvenog
i tjelesnog stanja, psihofizioloskih i psihickih sposobnosti, koje
moraju zaposlenici ispunjavati pri obavljanju poslova, s posebnim
uvjetima rada,
» organizaciju radnog vremena i koristenje odmora,
> koristenje odgovarajucde zastitne opreme u posebnim postupcima pri
uporabi, odnosno izlozenosti fizikalnim i kemijskim Stetnostima,
» obvezu postavijanja znakova upozorenja za odredene prisutne
opasnosti i uputa o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova,
> postupak s ozlijedenim ili oboljelim osobama na radu do pruzanja
hitne medicinske pomoéi odnosno do prijema u zdravstvenu
ustanovu.

Clanak 9.

Ako u pravnom poretku Republike Hrvatske nisu na snazi pravna pravila
zastite na radu koja bi poslodavac trebao primijeniti radi sigurnosti i
zastite zdravlja radnika, primjenjivat ¢e priznata pravila zastite na radu
koja podrazumijevaju norme, pravila struke ili u praksi provjerene nacine,
pomocu kojih se otklanjaju ili smanjuju rizici na radu i kojima se sprjecava
nastanak ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te
ostalih Stetnih posljedica za radnike.

ORGANIZACIJA UREDIVANJA I PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 10.

Fakultet je duzan organizirati poslove zastite na radu u skladu s
odredbama Zakona o zastiti na radu, vodedi pri tome racuna o prevenciji
rizika te obavjestavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima rada.

Clanak 11.

Za provodenje zastite na radu zaduzeni su:
» poslodavac,
> ovlastenik poslodavca i
> Odbor za zastitu na radu.

Clanak 12.

Mjere i aktivnosti zastite na radu na Fakultetu provode i:
> povjerenik zaposlenika za zastitu na radu,
» predstojnici zavoda i voditelji laboratorija,
» zaposlenici.



Clanak 13.

Poslodavac:
> je obvezan provoditi prevenciju rizika u svim radnim postupcima, u
organizaciji rada i upravljanju radnim postupcima uvazavajudi

prirodu obavljanih poslova te prilagoditi zastitu na radu

promjenjivim okolnostima radi poboljsanja stanja,

donosi opce akte iz zastite na radu i izmjene i dopune opcih akata iz

zastite na radu,

vodi propisane evidencije i knjige nadzora,

donosi plan evakuacije i spasavanja u slucaju izvanrednih okolnosti,

organizira prakti¢ne vjezbe evakuacije i spasavanja,

poduzima mjere radi spreCavanja nastanka ozljeda na radu i

profesionalnih bolesti,

privremeno zabranjuje rad zaposleniku kojeg zatekne u obavljanju

poslova koji ugrozavaju provodenje zastite na radu, odnosno koji

ugrozava svoju sigurnost i sigurnost drugih zaposlenika,

» privremeno udaljuje s mjesta rada zaposlenika kojeg zatekne pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

> daje potrebne podatke tijelima nadzora u svezi zastite na radu,

> izvjes€uje inspektora rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi
zaposlenika,

> obavlja druge poslove zastite na radu za koje je ovlasten Zakonom,
provedbenim propisima i opéim aktima Fakulteta.
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Clanak 14.
Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika koja odgovara postojecim
rizicima na radu i u vezi s radom, a mora biti dostupna svim

zaposlenicima.
Procjenu rizika iz stavka 1. ovoga Clanka sastavlja pravna osoba ovlastena
za obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 15.

Poslodavac imenuje ovlastenika za zastitu na radu koji:

osigurava provodenje zastite na radu,

nadzire primjenu pravila zastite na radu,

predlaze poslodavcu poduzimanje mjera u svezi sa zastitom na radu,

obustavlja rad na mjestu rada na kojem je uocena neposredna

opasnost za zivot ili zdravlje zaposlenika,

izdaje naloge zaposlenicima o otklanjanju nedostataka koji

ugrozavaju zivot i zdravlje zaposlenika,

> nadzire nacin upotrebe i ispravnost opreme, strojeva, uredaja i
zastitnih sredstava,

» prati i razmatra podatke u svezi s ozljedama na radu i

profesionalnim bolestima,

predlaze mjere zastite na radu na mjestima rada,

provodi odluke poslodavca u svezi zastite na radu,

skrbi o provodenju Pravilnika,
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>

>

obvezno sudjeluje pri razradi tehnologije rada u laboratorijima kako
bi se primijenila takva tehnologija rada koja u potpunosti
zaposlenicima i studentima osigurava siguran rad,

za sva sredstva za rad s povecanim opasnostima, koja nemaju
upute za siguran rad zaposlenika na hrvatskom jeziku, organizira
izradu uputa,

organizira nabavu i zamjenu osobnih zastitnih sredstava i osigurava
njihovo pravilno uskladistenje,

osigurava primjenu pravila zastite na radu na sredstvima rada
(strojevima, uredajima, alatima i sl.),

provodi povremene preglede sredstava za rad prema pravilima i
zastiti na radu,

osigurava ispravno koristenje osobnih zastitnih sredstava i opreme
od strane zaposlenika u skladu s odredbama Pravilnika,

savjetuje i obavjeStava poslodavca o provodenju i poduzimanju
potrebnih mjera zastite na radu,

obavlja druge poslove zastite na radu koje mu povjeri poslodavac.

Clanak 16.
Poslodavac i njegov ovlastenik za zastitu na radu skrbe:

>
>

>

>
>

>

da s radom ne zapocCne zaposlenik koji nije osposobljen za rad na
siguran nacin,

o promjenama okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrozen zivot,
zdravlje ili sigurnost zaposlenika,

da zaposlenik, kada je to potrebno, koristi osobna zastitna sredstva,
da poslove s posebnim uvjetima rada ne obavlja zaposlenik koji za
te poslove nema potrebne uvjete,

da zaposlenici ne koriste sredstva rada i zastitna sredstva za koje
postoji osnovana sumnja da mogu ugroziti zivot, zdravlje i sigurnost
zaposlenika,

da zaposlenici ne upotrebljavaju sredstva rada i zastitna sredstva
koja se prema propisima trebaju otpisati,

o prestanku rada zaposlenika koji nepropisno koristi sredstva rada i
zastitna sredstva,

o fizickim i psihickim promjenama zaposlenika koje se odrazavaju na
obavljanje ugovorenih poslova,

0 osiguravanju potrebnog broja zaposlenika osposobljenih za
evakuaciju i spasavanje te pruzanje prve pomodi,

o zastiti nepusaca,

o zabrani konzumiranja alkoholnih pic¢a i sredstava ovisnosti,

o pravodobnoj prijavi zaposlenikove ozljede na radu.

Clanak 17.

Odbor za zastitu na radu je savjetodavno tijelo poslodavca. Odbor planira i
nadzire primjenu pravila zastite na radu, obavjestavanje i obrazovanje iz
zastite na radu, vodi politiku sprjeCavanja ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti i potiCe stalno unapredivanje zastite na radu.



f::lanak 18.

Clanove Odbora imenuje poslodavac. Odbor cine ovlastenik dekana,
predstojnici zavoda, povjerenik zaposlenika za zastitu na radu, odgovorna
osoba za rad s kemikalijama, povjerenik za zastitu od pozara i sindikalni
povjerenik.

Sve pripremne radnje za sazivanje Odbora obavlja ovlastenik dekana kao
predsjednik Odbora za zastitu na radu.

Clanak 19.

Ovlastenik dekana duzan je jednom godiSnje izvijestiti dekana o stanju
zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu. S navedenim
izvjes¢em potrebno je upoznati povjerenika zaposlenika za zastitu na
radu.

Clanak 20.

Povjerenik zaposlenika za zastitu na radu stiti i promice prava zaposlenika
Fakulteta u svezi sa zastitom na radu i obavlja druge poslove za koje je
ovlasten zakonom, podzakonskim aktima, op¢im aktima Fakulteta i
odlukom o imenovanju.

Povjerenik ima i sljedeéa prava i duznosti:

» sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih tvari u radni i proizvodni proces i
poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na
radu,

> biti obavijesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i
zdravlje zaposlenika,

> imati pravo uvida i koristenja dokumentacije vezane za sigurnost i
zdravlje radnika,

» primati primjedbe zaposlenika na primjenu propisa i provedbu mjera
zastite na radu,

> izvijestiti inspektora o svojim zapazanjima i zapazanjima zaposlenika
Ciji je povjerenik, prisustvovati inspekcijskim pregledima i ocitovati
se na cinjenic¢no stanje koje utvrdi inspektor,

> pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugrozeni zivot i zdravlje
zaposlenika, a poslodavac to propusta ili odbija uciniti,

> obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosSirivati i
unapredivati znanje, pratiti i prikupljati obavijesti od znacaja za
njegov rad,

> staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

» svojim djelovanjem poticati ostale zaposlenike na rad na siguran
nacin,

> obavjestavati zaposlenike o mjerama koje poslodavac poduzima da
im osigura zastitu na radu i zdravstvenu zastitu.

Povjerenika biraju zaposlenici Fakulteta pod uvjetima, na nacin i u
postupku propisanom za izbor zaposlenickoga vijeca prema odredbama
Zakona o radu.



Na temelju izvjeSca poslodavca iz ¢lanka 19. ovog Pravilnika povjerenik je
duzan jednom godisnje na Skupu zaposlenika informirati zaposlenike o
organizaciji i provedbi zastite na radu.

Clanak 21.
Predstojnici zavoda i voditelji laboratorija su po svojoj radnoj obvezi duzni
brinuti se za zastitu na radu unutar svoje djelatnosti.

Clanak 22.
Predstojnici zavoda i voditelji laboratorija brinu o sigurnosti zaposlenika na
radu u laboratoriju, a narocito su duzni:

>

>

obustaviti rad u laboratoriju &im primijete ili saznaju da je
neposredno ugrozen zivot ili zdravlje zaposlenika ili studenata,
zaposlenika ili studenta koji nakon upozorenja ne primjenjuje
propisane mjere zastite na radu odmah udaljiti s mjesta rada,
odnosno vjezbi ili predavanja i o tome obavijestiti predstojnika
zavoda,

udaljiti s mjesta rada zaposlenika ili studenta koji je pod utjecajem

alkohola, droga ili omamljujuéih sredstava,

suradivati s ovlastenikom poslodavca za =zastitu na radu i
povjerenikom zaposlenika za zastitu na radu na svim podrucjima
koja se odnose na primjenu mjera i propisa iz zastite na radu,
brinuti o opremljenosti ormari¢a prve pomaodi,

podnijeti prijavu predstojniku zavoda o povredi radnih duznosti
zaposlenika i studenta koji se ne pridrzavaju propisanih mjera
zastite na radu, a narocito protiv onih koji odbijaju upotrebu
sredstava i opreme za osobnu zastitu.

Prava i obveze zaposlenika Metalurskog fakulteta

Clanak 23.
U svezi sa zastitom na radu zaposlenici imaju sljedeéa prava i obveze:

>

>
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upoznati se s odredbama ovoga Pravilnika i drugih akata kojima je
uredena zastita na radu,

kod obavljanja poslova pridrzavati se propisa i pravila u svezi sa
zastitom na radu,

upoznati se s planom evakuacije i spasavanija,

osposobiti se za rad na siguran nacin,

upoznati se s eventualnim opasnostima svog mjesta rada,

pri radu koristiti propisana osobna zastitna sredstva,

o uocCenim ostec¢enjima na sredstvima rada i osobnim zastitnim
sredstvima izvijestiti ovlastene osobe,

obavljati posao prema pravilima struke,

opremu, strojeve i uredaje koristiti na propisani nacin,

odbiti obavljati poslove ako bi im zbog toga prijetila opasnost za
zZivot i zdravlje odnosno sigurnost,

svakodnevno provjeriti strojeve i uredaje koje koriste,



> zahtijevati od ovlastenih osoba na Fakultetu stvaranje uvjeta za
obavljanje poslova na siguran nacin,

> na Skupu zaposlenika imaju pravo biti obavijesteni o organizaciji i
provedbi zastite na radu.

Clanak 24.

Zaposlenik ne smije zapoceti s obavljanjem ugovorenih poslova niti to od
njega poslodavac moze traziti, ako nije osposobljen za obavljanje poslova
bez ugrozavanja svog zivota i zdravlja, kao i zivota i zdravlja drugih
zaposlenika.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin treba se provesti u roku tri
mjeseca od zaposlenikovog stupanja na rad, a dotada posao mora
obavljati samo pod nadzorom osobe osposobljene za rad na siguran nacin.
Zaposlenik je obvezan pridrzavati se svih predvidenih mjera, normativa i
uputa o zastiti na radu, brinuti se o provodenju zastite na radu i odazivati
se na lijeCnicke preglede u cilju kontrole zdravstvenog stanja.

Clanak 25.
Zaposlenik je duzan napustiti posao, ako to zatrazi njegov neposredni
voditelj u slu¢ajevima kada:
> ne primjenjuje propisane mjere zastite na radu,
> ne koristi osobna zastitna sredstva,
> nije sposoban za rad, jer se nalazi u takvom fizickom i psihickom
stanju da zbog toga dovodi u opasnost sebe, druge zaposlenike i
studente i sredstva za rad,
je pod utjecajem alkohola ili opojnih sredstava.

Utvrdivanje povreda radnih obveza u svezi sa zastitom na radu

Clanak 26.
Povrede obveza iz djelokruga =zastite na radu, obzirom na tezinu i
posljedice, mogu biti lakSe i teze.

Clanak 27.
Zaposlenik Cini lakSu povredu obveza iz zastite na radu:
> ako osobna zastitna sredstva koristi u nenamjenske svrhe,
> ako nepazljivo rukuje zastitnim sredstvima, odnosno nemarno
odrzava osobna zastitna sredstva,
> ako nemarno i nesavjesno obavlja radne obveze u svezi sa zastitom
na radu,
> ako se na bilo koji nadin nemarno odnosi prema primjeni mjera
zastite na radu, bez tezih posljedica.

Clanak 28.
Zaposlenik Cini tezu povredu obveza iz zastite na radu:
> ako i nakon upozorenja odbija koristiti osobna zastitna sredstva na
radu,



> ako se ne podvrgava obveznim povremenim zdravstvenim
pregledima,

> ako ne sudjeluje u organiziranom obucavanju iz zastite na radu i ne
pristupi provijeri steCenog znanja,

» ako ne prijavi odgovornoj osobi pojave, koje mogu prouzrokovati
nesrecu na radu,

> ako i pored upozorenja skida zastitne uredaje i naprave na radnom
mjestu,

> ako na poslovima s pove¢anom opasnosti i pored saznanja da nisu
osigurane mjere zastite na radu, nastavi raditi, pa zbog toga
nastanu teze posljedice za njega i sve ostale osobe koje se nalaze
na Fakultetu,

> ako neopravdano odbija izvrSenje odluke, naloga ili uputa iz zastite
na radu, koje donose nadlezno tijelo ili odgovorna osoba,

> ako ne prestane raditi na radnom mjestu dok se nalazi pod
utjecajem alkohola ili opojnih sredstava nakon sto mu je voditelj ili
neposredni rukovoditelj naredio da obustavi rad,

> ako na bilo koji nacdin ne izvrSava obveze utvrdene ovim
Pravilnikom, uslijed ¢ega nastupe teze posljedice po zdravlje ili Zivot
zaposlenika, odnosno ako zbog toga Fakultet pretrpi materijalnu
Stetu.

Clanak 29.

Postupak za utvrdivanje povreda iz djelokruga zastite na radu i sankcije
predvidene su Zakonom o radu.

Odluku o sankciji za povredu radne duznosti donosi dekan uz prethodno
misljenje Odbora za zastitu na radu.

Plan i program mjera zastite na radu

Clanak 30.
Plan zastite na radu naslanja se na dokument Procjene rizika i sadrzi
zadatke za poboljSanje uvjeta rada i poduzimanje mjera zastite na radu
kojima se osigurava siguran rad zaposlenika, a narocito:
» oblike unapredenja tehnologije rada,
> oblike unapredivanja rada sa sredstvima s povecanom opasnosti,
osobnih zastitnih sredstava i radne okoline,
> rjeSavanje pitanja odmora, drugih radnih i ZzZivotnih potreba
zaposlenika u cilju sigurnijih uvjeta rada,
> nacdin osiguranja sredstava za provedbu planiranih zadataka.

Osposobljavanje zaposlenika za rad na siguran nacin

Clanak 31.
Fakultet ne smije rasporediti zaposlenika da samostalno obavlja poslove i
radne zadatke, ako prethodno nije osposobljen, tako da ih moze obavljati



bez ugrozavanja vlastitog zivota i zdravlja, te Zivota i zdravlja ostalih
Osoba koje se nalaze u krugu Fakulteta.

Osposobljavanje obavlja stru¢na ovlastena ustanova koja o tome izdaje
uvjerenje o osposobljenosti po priznatom programu.

Upoznavanje studenata i drugih osoba suradnika s opasnostima na
radnom mjestu

Clanak 32.

Prije rasporedivanja na poslove i radne zadatke, studenti moraju biti
upoznati s opasnostima na radnome mjestu na oshovi Procjene rizika, a
posebno s opasnostima po Zivot i zdravlje koje mogu nastupiti
obavljanjem poslova na radnom mijestu ili prostoru.

Studenti se osposobljavaju uz studij po programima iz odredenih
predmeta ili kolegija.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 33.

Poslovi s posebnim uvjetima rada ustanovljeni su na oshovi Procjene
rizika, a u skladu s Pravilnikom o posebnim uvjetima rada (NN 5/84).

To su poslovi koje prema pravilima zastite na radu, mogu obavljati samo
osobe koje osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i
posebne uvjete u pogledu dobi Zzivota, spola, zavrSenog strucnog
obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavrSavanja za rad,
zdravstvenog i tjelesnog stanja, psihofizioloskih i psihickih sposobnosti,
koje moraju zaposlenici ispunjavati pri obavljanju poslova, s posebnim
uvjetima rada.

Clanak 34.

Fakultet je duzan zaposlenika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima
rada ponovo uputiti na preglede nakon proteka vremena utvrdenog
Pravilnikom o poslovima s posebnim uvjetima rada.

Evidenciju o obavljenim pregledima za radnike s posebnim uvjetima rada
vodi poslodavac ili ovlastenik poslodavca za zastitu na radu.

Sredstva rada, osobna zastitna sredstva i mjesta rada

Clanak 35.

Fakultet je obvezan osigurati da su sredstva rada, osobna =zastitna
sredstva i mjesta rada u svakom trenutku sigurna, odrzavana, prilagodena
za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u skladu s pravilnima zastite
na radu.



Za provedbu stavka 1. ovog c¢lanka su zaduzeni voditelji laboratorija,
ovlastenik poslodavca zastite na radu i povjerenik zaposlenika za zastitu
na radu, u skladu s Procjenom rizika.

Osobe zaduzene za sredstva rada i osobna zastitna sredstva duzne su
iskljuCiti iz uporabe sredstva rada i osobna zastitna sredstva na kojima
nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po zivot ili zdravlje
zaposlenika ili studenata.

Clanak 36.

Poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i
sigurnost zaposlenika izlozenih fizikalnim i kemijskim Stetnim djelovanjima
na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu, njegovim provedbenim
propisima i pravilima zastite na radu te posebnim propisima o zastiti od
fizikalnih i kemijskih Stetnosti.

Clanak 37.

Poslodavac je obvezan primjenom manje opasnih i Stetnih tehnologija,
radnih postupaka i radnih tvari stalno unaprjedivati zastitu na radu.
Opasne kemikalije poslodavac smije koristiti samo ako ne moze iste radne
rezultate posti¢i primjenom bezopasnih ili manje opasnih kemikalija.

Clanak 38.
Ako zamjena opasnih kemikalija bezopasnim ili manje opasnim, odnosno
manje Stenim, nije mogucéa poslodavac je obvezan primjenjivati pravila
zastite na radu slijedec¢im redoslijedom:
> ako je moguce koristiti zatvorene sustave,
> odvoditi s mjesta nastanka, odnosno iz radnog okoliSa opasne
plinove, pare, prasine i aerosole cije se oslobadanje ne moze
sprijeciti,
> ograniCiti na najmanju mogucu mijeru: koli¢inu kemikalija, broj
zaposlenika izlozenih djelovanju opasnih kemikalija kao i vremenu
izlozenosti,
» osigurati da zaposlenici pri radu s opasnim kemikalijama koriste
propisanu zastitnu opremu.

Clanak 39.

Poslodavac je obvezan redovito obavljati preglede svih strojeva i uredaja i
osobnih zastitnih sredstava koja koristi radi utvrdivanja da li su na njima
primijenjeni propisi zastite na radu.

Sredstva za rad s poveéanim opasnostima svaki je korisnik na Fakultetu
duzan pregledati:

prije njihovog stavljanja u uporabu,

najmanje jedanput nakon dvije godine njihove uporabe,

poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog koristenja,

prije poCetka koriStenja na novom mjestu uporabe, ako su sredstva
premjestana s jednog mjesta na drugo, pa su radi toga demontirana
i ponovno montirana.

VVVYVY



Clanak 40.

Poslodavac je obvezan osigurati da samo zaposlenici koji su dobili
odgovaraju¢e upute smiju imati pristup mjestima na kojima postoji
ozbiljna i specificna opasnost.

Clanak 41.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s
radom koji je uzrokovan osobito ¢imbenicima kao Sto su sadrzaj rada,
organizacija rada, radno okruzenje, losa komunikacija i meduljudski
odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava
poteskoce zbog dugotrajnije izlozenosti intenzivhom pritisku te otklonio
mogucénost da se umanji radna ucinkovitost radnika i pogorsa njegovo
zdravstveno stanje.

Clanak 42.
Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, poslodavac je
obvezan posebnu pozornost usmjeriti na:

» organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj
samostalnosti, podudarnost izmedu vjestine radnika i potreba posla,
radno opterecenje i dr.)

> radne uvjete i okolinu (izlozenost radnika i poslodavca nasilnom
ponasanju, buka, vruc¢ina, hladnoca, opasne kemikalije i dr.)

> komunikaciju (neizvjesnost o tome Sto se ocekuje od posla, izgledi
za oCuvanjem posla ili nadolazeée promjene i sl.)

> subjektivhe cimbenike (emocionalni i drustveni pritisci, osjecaj
nemocdi, osjec¢aj da nema dovoljno podrske i sl.).

Clanak 43.
Radi utvrdivanja odgovara li radni okoliS uvjetima utvrdenim pravilima
zastite na radu, Fakultet je duzan obavljati ispitivanja u sljede¢im radnim
prostorijama:
> u kojima proces rada koji se u njima obavlja ima utjecaj na
temperaturu, vlaznost i brzinu kretanja zraka,
> U kojima u procesu rada nastaje buka ili vibracije,
> u kojima se pri radu koriste ili nastaju kemijske Stetnosti,
> u kojima je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu osvijetljenost
radnog mjesta i okoline radnog mjesta.
> u kojima se pri radu koristi racunalo te je takvo radno mjesto
navedeno u Procjeni rizika.

Procjenom rizika detaljno su obradene sve prostorije Fakulteta, za svaki je
laboratorij definirano koja se ispitivanja radnog okoliSa moraju obavljati i
u kojim vremenskim razmacima.

O obavljenim ispitivanjima, ovlastene ustanove koje su izvrsile ispitivanja
izdaju isprave o mjerenjima koje se Cuvaju kod poslodavca ili ovlastenika
poslodavca.



Clanak 44.
Posebnim pravilnikom temeljem Procjene rizika regulirane su sve
aktivnosti oko osobnih zastitnih sredstava, a posebno sljedece:
> vrste poslova i radnih zadataka na kojima postoji potreba za
upotrebu osobnih zastitnih sredstava,
> vrste zastitnih sredstava i na kojim poslovima i radnim zadacima su
ih zaposlenici duzni primjenjivati,
» utvrdene opasnosti zbog kojih je potrebno upotrebljavati osobna
zastitna sredstva,
> rok trajanja, nacin nabave, uporabe, odrzavanje i rashodovanje
osobnih zastitnih sredstava, kao i zaduzenja za ispitivanje i provjeru
istih.

Evakuacija i spasavanje

Clanak 45.

Fakultet je duzan organizirati i osigurati evakuaciju i spasSavanje
zaposlenika i studenata koji obavljaju rad u zatvorenim prostorijama
namijenjenim za rad za slucaj iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti
zivot i zdravlje zaposlenika ili studenata, te odrediti osobe koje ¢ce
provoditi evakuaciju i spasavanje.

Organizacija evakuacije i spasavanja zaposlenika i studenata provoditi ¢e
se u slucaju nastanka onih dogadaja koji izazivaju rusenje, pozare,
eksplozije, rasprostiranje Stetnih plinova, emisiju opasnih zracenja, kao i
kod potresa, poplava, odrona zemljista i slicnih nepogoda.

S planom i mjerama moraju biti upoznati svi zaposlenici, a na osnhovi
njega postavljaju se znakovi kretanja, upozorenja i izvode prakti¢ne
vjezbe kao mjere izvrsavanja plana. Prakticne vjezbe se odrzavaju
jedanput u dvije godine.

Zastita zaposlenika i studenata

Clanak 46.

Glede uvjeta rada i rasporeda radnog vremena na Fakultetu, posebna se
zastita osigurava malodobnim zaposlenicima, Zzenama i zaposlenicima sa
smanjenom radnom sposobnosti.

Uvjeti i nacin zastite iz stavka 1. ovoga Cclanka osiguravaju se prema
Zakonu o radu i Pravilniku o radu.

Clanak 47.

Zaposlenicima i studentima Fakulteta zabranjeno je konzumiranje
alkoholnih pic¢a i drugih sredstava ovisnosti prije stupanja na rad i tijekom
rada te njihovo unosenje u radne prostorije.

Provjeru je li zaposlenik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti obavlja ovlastena osoba na poziv poslodavca ili njegovog
ovlastenika za zastitu na radu.



Provjera alkoholiziranosti zaposlenika obavlja se uz nazocnost dekana ili
ovlastenika dekana, povjerenika zaposlenika za zastitu na radu, te
sindikalnog povjerenika Fakulteta.

Clanak 48.

Zaposlenika ili studenta koji je vidljivo pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti neposredni voditelj poslova ili ovlasteni zaposlenik
odmah privremeno udaljava s obavljanja poslova na Fakultetu.

Ako se zaposlenik ili student odbije udaljiti s Fakulteta u gore navedenom
slucaju, ovlastene osobe c¢e zatraziti od djelatnika Ministarstva unutarnjih
poslova da se takav zaposlenik ili student udalji.

Clanak 49.
Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepusaca od djelovanja
duhanskog dima prema Zakonu o ograni¢avanju uporabe duhanskih
proizvoda.

Clanak 50.

U slucaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti zaposlenicima se mora
pruziti prva pomoc.

Ormarici za prvu pomoc s potrebnim sanitetskim materijalom moraju biti
dostupni svim zaposlenicima.

Raspored ormari¢a za prvu pomoc¢ propisan je Pravilnikom o osobnim
zastitnim sredstvima.

Clanak 51.
Prvu pomoc¢ iz c¢lanka 50. mora pruziti svaki zaposlenik koji je za to
osposobljen.
Zaposlenika kojemu je pruzena prva pomo¢, treba se odmah uputiti u
zdravstvenu ustanovu.
Upucdivanje u zdravstvenu ustanovu ukljucuje, u ovisnosti od tezine
ozljede na radu ili bolesti:
» prijenos ili prijevoz zaposlenika od drugih osoba,
> osiguravanje komunikacije kojom e se osigurati prijenos ili prijevoz
zaposlenika prijevoznim sredstvima zdravstvene ustanove il
ovlastenog prijevoznika.

Evidencija i isprave

Clanak 52.
Fakultet je duzan Cuvati:
> tehnicku dokumentaciju iz koje su vidljiva primijenjena osnovna
pravila zastite na radu za objekt ili dio objekta Sto ga koristi za
radne i pomocne prostorije s pripadajuéim instalacijama i uredajima
i istu ¢uvati dok se objekt koristi;
> upute o nacinu koristenja i odrzavanja strojeva i uredaja za rad s
povecanim opasnostima i ¢uvati ih dok ista koristi;



> isprave o obavljenim ispitivanjima sredstava rada i radnog okolisa.

Clanak 53.
Fakultet je duzan voditi evidenciju o:

> zaposlenicima osposobljenim za rad na siguran nacin;

» zaposlenicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada
¢ija se sposobnost mora ponovno utvrditi i rokove u kojima se
moraju zaposlenici ponovno uputiti na pregled i do kada ga trebaju
obaviti;

» zaposlenicima koji su na radu oboljeli i trajanju njihove
nesposobnosti za rad, te o zaposlenicima koji su se na radu ozlijedili
i 0 izvorima i uzrocima tih ozljeda;

> rokovima u kojima se mora izvrSiti pregled i ispitivanje sredstava,
radne okoline i osobnih zastitnih sredstava.

Duznosti Fakulteta prema tijelima nadzora ili inspekcije

Clanak 54.

Radi izvrSavanja zakonskih obveza i omogucavanja rada inspektora rada
dekan Fakulteta duzan je po najavi inspektora omoguciti mu nesmetan
rad, pregled radnih prostorija, sredstava i oruda za rad i drugih zahtjeva.
Fakultet je duzan obavijestiti inspekciju rada o svakom dogadaju na radu
koji je izazvao smrt zaposlenika, tezu ozljedu zaposlenika, kao i ozljedu
dvaju ili visSe zaposlenika ili studenata neovisno o tezZini povreda, odmah
po nastanku dogadaja telefonom, telegramom ili na drugi nacin, a u roku
od 48 sati o nastanku toga dogadaja dostaviti inspektoru propisanu
pismenu obavijest.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.

Uz vazelu Procjenu rizika na mjestima rada primjenjuje se popis osobnih
zastitnih sredstava za pojedina radna mjesta na Fakultetu.

Procjena rizika dostupna je zaposlenicima na uvid u Uredu dekana i kod
ovlastenika poslodavca za zastitu na radu.

Clanak 56.
Svi pojmovi koristeni u ovom Pravilniku koji imaju rodni znacaj,
obuhvadaju na jednak nacin muski i zenski rod.

Clanak 57.

Inicijativu za pokretanje postupka za donosenje izmjena i dopuna ovog
Pravilnika mogu dati dekan, svi zaposlenici i Sindikalna podruznica. U
inicijativi za izmjenu ili dopunu Pravilnika ujedno se utvrduje i konkretan
prijedlog za izmjenu i dopunu.



Clanak 58.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na
radu od 25. studenog 2009. godine.

Clanak 59.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
ploci i mreznim stranicama Fakulteta.

Clanak 60.
Za tumacenje odredbi ovoga Pravilnika nadlezno je Fakultetsko vijece.

Dekan ’Metalurékog fakulteta
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Prof.dr.sc. Ladislav Lazi¢

U Sisku, 25. ozujka 2015.
KLASA: 602-04/15
URBROJ: 2176-78/15-285

Ovaj Pravilnik objavljen je na mreznim stranicama i na oglasnoj ploci
Metalurskog fakulteta dana 26. ozujka 2015. godine.

Tajnik Metalurskog fakulteta
Lana Vani¢, dipl. iur.



