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Na temelju ¢lanka 9. stavak 2. tocka b), a u skladu s ¢lankom 5. stavkom 5. tockom 5.4.
Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete Metalurskog fakulteta i Preporukama za
postupanje s rezultatima sveuciliSnih anketa u svrhu sustavnog izvjes¢ivanja nastavnika i
studenata o rezultatima (Odbor za upravljanje kvalitetom SveuciliSta u Zagrebu, 4. travanj
2014.) i ¢lanka 26. stavak 1. tocka 6. Statuta Metalurskog fakulteta, Fakultetsko vijece na
svojoj 3. redovitoj sjednici od 17. prosinca 2014. godine (t. 8), donosi

PRAVILNIK O
POSTUPANJU PO PROVEDENOM VREDNOVANIJU
RADA NASTAVNIKA | SURADNIKA

Clanak 1.

U cilju osiguravanja i unapredenja kvalitete rada nastavnika i suradnika i izvedbe nastave,
Pravilnikom o postupanju po provedenom vrednovanju rada nastavnika i suradnika (u
daljnjem tekstu: Pravilnik') utvrduju se pravila o postupanju u slu¢ajevima da se analizom
rezultata vrednovanja rada nastavnika i suradnika i izvedbe nastave od strane studenata kroz
sveuciliSnu studentsku anketu utvrde nezadovoljavajuci rezultati.

Clanak 2.

1) Kvaliteta rada nastavnika i suradnika i izvedbe nastave iz pojedinog predmeta vrednuje
se sveucilisSnom anketom od strane studenata za svaki semestar u jednoj akademskoj
godini.

2) Anketiranje, po uputama Ureda za upravljanje kvalitetom Sveucilista u Zagrebu, provode
imenovani anketari uz sudjelovanje osobe od povjerenja dekana koja ima pravo uvida,
uz dekana, u rezultate anketa.

3) Ured za upravljanje kvalitetom SveuciliSta u Zagrebu obraduje ankete i Metalurskom
fakultetu dostavlja rezultate provedene ankete za onaj tim nastavnika odnosno
suradnika i predmeta koji je ocijenjen od deset ili viSe anketiranih studenata.

4) Dobivene rezultate osoba od povjerenja dekana koja ima pravo uvida u rezultate anketa
dostavlja nastavnicima odnosno suradnicima na odgovarajuci nacin.

' Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li koridteni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.
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Clanak 3.

Mjere predvidene ovim Pravilnikom poduzimaju se za one nastavnike odnosno
suradnike koji su ocjenjeni nezadovoljavajuéom ocjenom.

Pri provedbi bilo koje mjere mora se imati u vidu iskljucivo i samo tim nastavnik odnosno
suradnik i predmet koji je ocijenjen nezadovoljavaju¢om ocjenom.

Utvrduje se srednja ocjena 3,0 ili visa kao srednja ocjena koja se smatra
zadovoljavaju¢om kod vrednovanja rada nastavnika i suradnika iz predmeta od strane
studenata, kroz sveudiliSnu studentsku anketu.

Clanak 4.

Dekan nastavnika odnosno suradnika koji dobije nezadovoljavajucu ocjenu upoznaje s
rezultatima ankete i trazi njegovo pisano ocitovanje.

U oditovanju nastavnik odnosno suradnik mora dati i svoj prijedlog poboljSanja u izvedbi
nastave, ¢ime mu se daje prilika da do sljedece ankete popravi izvedbu nastave te,
posljedi¢no tome, rezultate kod naredne ankete.

Clanak 5.

U slucaju kada je temeljem studentske ankete srednja ocjena izvedbe nastave
nastavnika odnosno suradnika iz pojedinog predmeta dva puta uzastopno ispod 3,0 ili za
slu¢aj znacajno manje ocjene od 3,0 (2,5 ili manje) potrebno poduzeti dodatne
korektivne aktivnosti.

Korektivne aktivnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka su aktivnosti privremenog karaktera, te se
predvida da traju do trenutka postizanja zadovoljavajuce razine kvalitete nastavnog

procesa na pojedinim predmetima ili kod predmetnog nastavnika odnosno suradnika.

Clanak 6.

Korektivne aktivnosti, za Cije je provodenje ovlasten dekan, podrazumijevaju sljedece
moguce mjere koje se medusobno mogu i kombinirati:

obvezu nastavnika odnosno suradnika na stru¢no osposobljavanje za kvalitetniju izvedbu
nastave,

odredivanje sunositelja ili drugog nositelja pojedinog predmeta za sljedeci ciklus
izvodenja nastave, a na prijedlog zavoda kojem je predmet pridruzen,

u slucaju i statisticki vrlo loSe prolaznosti na ispitu, a na prijedlog zavoda kojem je
predmet pridruzen, odredivanje drugog kompetentnog nastavnika ili posebnog Ispitnog
povjerenstva koje ¢e odrzavati ispite iz tog predmeta u odredenom vremenskom
razdoblju, a u Ciji se sastav moze imenovati i nastavnik odnosno suradnik koji je dobio
nezadovoljavajucu ocjenu.



Clanak 7.

1) Ukoliko bi neka od mjera utjecala na nedostatak propisane nastavne norme nastavnika
odnosno suradnika, isti ju je duzan ostvariti kroz znanstveni rad ili druge oblike
aktivnosti koje se vrednuju u normu.

2) Niti jedna od poduzetih mjera ne moZe neposredno utjecati na plaéu nastavnika
odnosno suradnika na kojeg je primijenjena, niti na druga prava i obveze iz radnog

odnosa.

3) Pored primjene neke od propisanih mjera, dekan je ovlasten pokrenuti i postupke koji
utjeCu na radno-pravni status zaposlenika.

Clanak 8.
1) Izmjene i dopune ovoga Pravilnika provode se na nacin istovjetan njegovom donosenju.

2) Inicijativu za pokretanje postupka za donosSenje izmjena i dopuna ovog Pravilnika moze
dati dekan i ¢lanovi Fakultetskog vijeéa.

3) U inicijativi za izmjenu ili dopunu Pravilnika ujedno se utvrduje i konkretan prijedlog za
izmjenu i dopunu.

Clanak 9.
Za tumacenje odredbi ovoga Pravilnika nadlezno je Fakultetsko vijece.
Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu protekom osam (8) dana od dana objave na oglasnoj plodi i
mreZnim stranicama Fakulteta.

Dekan Metalurskog fakulteta

‘A s

.dr.sc. Ladislav Lazi¢
U Sisku, 18. prosinca 2014.

KLASA: 602-04/14
URBROJ: 2176-78/14-1434

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci i mreznim stranicama Metalurskog fakulteta
dana 18. prosinca 2014. godine.

Tajnik Metalurskog fakulteta
Lana Vani¢, mag. iur.




