STATUT

UDRUGE INOVATORA SISACKO-MOSLAVACKE
ZUPANIJE ,, ISIMOS .,



Na temelju ¢lanaka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/2014) i ¢lanaka 5.
Zakona o tehni¢koj kulturi (Narodne novine broj 76/1993, 11/1994 i 38/2009) Skupstina
Udruge inovatora Sisacko-moslavacke zupanije na sjednici odrzanoj 16. prosinca 2016.
godine u Sisku donosi

STATUT UDRUGE INOVATORA SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANLJE
,, ISIMOS .,

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu i sjediStu, podrucju djelovanja, ciljevima,
zada¢ama 1 djelatnosti, Clanstvu, ¢lanarini, pravima i obvezama c¢lanova, tijelima udruge,
njihovom sastavu, ovlastima, nac¢inu odluc¢ivanja, uvjetima i nacinu izbora i opoziva, trajanju
mandata, odgovornosti ¢lanova, ustrojstvu, pravnom poloZaju, upravljanju, prestanku, imovini
te drugim pitanjima vaznim za rad i funkcioniranje Udruge inovatora Sisacko-moslavacke
Zupanije ,, ISIMOS* (u daljnjem tekstu: UDRUGA).

Clanak 2.
UDRUGA je strukovna, nevladina, nestranacka, neprofitna Udruga u koju se, u nacelu, slobodno
udruzuju fizicke osobe te pravne osobe Cija je djelatnost Sirenje 1 promicanje inovatorstva i
inventivne djelatnosti i stvarala$tva mladezi i odraslih gradana u Republici Hrvatskoj (u daljnjem

tekstu: ¢lanice UDRUGE).

Djelatnost UDRUGE je od znacenja za razvitak 1 promicanje inventivnog rada, inovacijskog
sustava, intelektualnog vlasnistva i poduzetnistva u Republici Hrvatskoj.

Udruga djeluje na podrucju Sisacko-moslavacke zupanije.

Clanak 3.
Naziv udruge je: Udruga inovatora Sisacko-moslavacke zupanije ,, ISIMOS ,,
Skra¢eni naziv UDRUGE je: ISIMOS

Naziv UDRUGE na engleskom jeziku glasi: ASSOCIATIONS INNOVATORS OF SISAK-
MOSLAVINA COUNTY ,, ISIMOS ,,

U ophodenju s tre¢ima osobama UDRUGA ¢e rabiti hrvatski naziv na prvom mjestu i uz
njega naziv na engleskom jeziku.

Sjediste UDRUGE je u Sisku, Vatrogasna 2



Clanak 4.

UDRUGA je neprofitna pravna osoba i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske,
sukladno Zakonu o udrugama, pri nadleznom tijelu drzavne uprave.

Clanak 5.

UDRUGU zastupaju i predstavljaju predsjednik i tajnik. Predsjednik moze ovlastiti i druge
0sobe za zastupanje udruge.

Clanak 6.
UDRUGA ima okrugli pecat promjera 30 mm, a oko njega uz rub ispisan tekst: UDRUGA
INOVATORA SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE ,, ISIMOS* , a u sredini je simbol
atoma sa pet elektrona koji kruze oko stiliziranog ljudskog mozga.
U uporabi su dva pecata oznacena brojem 11 2, i to u krugu perforiranog dijela znaka.
Uporabu pecata svojim naputkom ureduje predsjednik UDRUGE.

Clanak 7.
Radi postizanja ciljeva svoga postojanja UDRUGA se povezuje i udruzuje u Zajednicu tehnicke
kulture sisacko-moslavacke zupanije, Udrugu inovatora Hrvatske i u druge srodne organizacije u
zemlji.

O udruzivanju u tuzemne zajednice 1 saveze udruga, kao 1 o istupanju iz ¢lanstva odnosno o
razdruZivanju odlucuje Skupstina UDRUGE.

Clanak 8.

......

s njegovim ciljevima i djelatnostima i ako udruZivanje pridonosi postizanju ciljeva UDRUGE
utvrdenih ovim Statutom.

Clanak 9.

Nacin provodenja medunarodne suradnje u inovatorstvu i sudjelovanje na medunarodnim
izlozbama ostvaruje Izvr$ni odbor UDRUGE u suradnji s Udrugom inovatora Hrvatske.

1. CILJEVI, ZADACE I DJELATNOST UDRUGE
Clanak 10.
Temeljni ciljevi UDRUGE jesu:
- razvitak 1 unapredenje inovatorskog pokreta 1 inovacijskog sustava, promicanje

inovatorske djelatnosti, zaStita intelektualnog vlasniStva, te bolji op¢i status,
vrednovanje 1 nagradivanje inventivnog rada;



poticanje, razvitak i unapredenje inventivnosti i kreativnosti mladih, posebno u
sustavu osnovnog i srednjeg obrazovanja te visokoskolskog obrazovanja;

kontinuirano stvaranje iznimno vrijednih inovatorskih postignu¢a uskladenim
djelovanjem ¢lanova Udruge

koristenje tehnickog, gospodarskog i drugog potencijala inovacija u interesu probitka
inovatora 1 Udruge, jacanja kompetitivnosti 1 sveukupnog razvitka hrvatskog
gospodarstva, usmjeravanjem inventivnog rada kao osnovice razvitka i stvaranjem
uvjeta komercijalizacije inovacija kao poduzetnic¢kih pothvata prvenstveno u podrucju
djelovanja UDRUGE;

Clanak 11.

Djelatnosti UDRUGE radi postizanja ciljeva iz prethodnog ¢lanka, su:

organiziranje aktivnosti usmjerene op¢em prihvacanju, unapredivanju, razvitku
tehnike 1 tehnologije, te razvitku inovatorskog rada svojih ¢lanova;

osposobljavanje i obrazovanje inovatora;

poticanje, promicanje i organiziranje inventivnog stvaralastva i inovacijskog sustava
narocito medu mladezi;

praéenje razvitka i dostignuéa inventivnog stvaralastva, tehnike i tehnologije u svijetu
ustrojavanje 1 vodenje Registra ¢lanova 1 Mati¢ne knjige inovatora;

u svrhu promidzbe i informiranja izdavanje glasila UDRUGE, te izgradnja i razvoj
vlastitog informacijskog sustava i vlastite nakladnicke djelatnosti;

prikupljanje 1 Cuvanje dokumentacije o inovacijama svojih ¢lanova, o njihovom
sudjelovanju i rezultatima na doma¢im i medunarodnim izloZbama inovacija;

pruzanje stru¢nih usluga vezanih za zaStitu inovacija;

organiziranje savjetovaliSta za pitanja zaStite intelektualnog vlasniStva za clanove
Udruge;

briga o nadarenim i istaknutim stvarateljima u svojoj djelatnosti;
briga 0 nadarenim uc¢enicima osnovnih i srednjih §kola, te studenata;

odabiranje inovacija 1 priprema za predstavljanje inovacija na domacim
medunarodnim izlozbama 1 drugim priredbama inovatora;

osnivanje strucnih radnih tijela u svrhu u€inkovitog obnaSanja svojih djelatnosti;

osnivanje sekcije mladih inovatora;



- obnasanje i drugih poslova i zadaca utvrdenih ovim Statutom ili drugim aktima.
Clanak 12.

UDRUGA moze, radi promicanja inventivnog stvaralastva pribavljati sredstava potrebna za
nabavu opreme i za provodenje utvrdenih ciljeva UDRUGE, te u tom smislu UDRUGA moze
neposredno ili u suradnji sa svojim clanicama obavljati gospodarske, drustvene, i druge
djelatnosti.

Gospodarskim i drugim djelatnostima UDRUGA se bavi sukladno zakonskim propisima i ako
obavljanje djelatnosti ostvari dobit, dobit se koristi isklju¢ivo za obavljanje i unapredenje
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi i zadace utvrdeni ovim Statutom.

1. JAVNOST RADA
Clanak 13.
Djelovanje i rad svih tijela UDRUGE su javni.

Javnost rada UDRUGE se osigurava na nacin da su sjednice tijela UDRUGE javne, te
UDRUGA u svrhu javnosti obavjestava javnost o svom radu putem sredstava javnog
priop¢avanja, glasila, te izvjeStavanjem organizacija u koje je udruzena i nadleznih drZzavnih
tijela.

Clanak 14.

O svom djelovanju i o radu svojih tijela, UDRUGA svoje ¢lanove pravodobno izvjeStava
pisanim izvjeStajima o svim znac¢ajnim dogadanjima, na zasjedanju Skupstine, omogucavanjem
uvida u izvjeStaje 1 zapisnike sjednica tijela UDRUGE, odgovorima na upite, putem biltena,
casopisa, sredstava javnog priop¢avanja ili na drugi pogodan nacin.

Clanak 15.

Javnost se sa sjednica tijela UDRUGE ili uskratom obavijesti 1 uvida u spise moze iskljuciti
samo u slucajevima: zaStite podataka koji su zakonom odredeni sluzbenom, poslovnom,
znanstvenom, tehnicko-tehnoloskom ili umjetnickom tajnom; planova i programa cije bi javno
obznanjivanje moglo ugroziti interese obrane 1 sigurnosti Republike Hrvatske, te kada to zatrazi
nadlezno drzavno odvjetnistvo ili sud.

111. CLANSTVO, PRAVA 1 OBVEZE CLANOVA
1. Clanstvo u UDRUZI
Clanak 16.
UDRUGA mozZe imati redovne i po¢asne ¢lanove.
Pocasnim ¢lanom UDRUGE mogu postati poslovno sposobni i punoljetni drzavljani

Republike Hrvatske, te strani drzavljani koji svojim djelovanjem posebno doprinose
ostvarivanju ciljeva UDRUGE.



Redovnim c¢lanom UDRUGE mogu postati punoljetni i poslovno sposobni drzavljani
Republike Hrvatske, te strani drzavljani koji prihvate statut i opce akte UDRUGE.

Redovnim ¢lanom UDRUGE mogu biti i pravne osobe sa sjediStem u Republici Hrvatskoj ili
izvan nje, koje podrzvaju djelatnost UDRUGE.

Clanak 17.

Odluku o prijemu u redovno ¢lanstvo UDRUGE donosi Izvr$ni odbor UDRUGE, po primitku
molbe za prijem kandidata.

Odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina UDRUGE, na prijedlog Izvrsnog
odbora UDRUGE i uz prethodni pristanak osobe koju se prima u po¢asno ¢lanstvo.

2. Prava i obveze ¢lanova
Clanak 18.

Clanovi UDRUGE ¢lanska prava i obveze stje¢u danom prijama u ¢lanstvo, a upisuju se u
Registar ¢lanova UDRUGE.

Clanak 19.
Prava i obveze svih ¢lanova UDRUGE jesu:

- promicanje i unapredenje rada UDRUGE;

- sudjelovanje u radu i ostvarivanju ciljeva UDRUGE;

- sudjelovanje u kreiranju i provodenju programa rada UDRUGE sukladno svojim
mogucénostima;

- predlaganje mjera i aktivnosti radi Sto ucinkovitijeg ostvarivanja ciljeva i zadaca
UDRUGE, te pokretanje rasprave o pitanjima djelatnosti i rada UDRUGE;

- postivanje u svom radu i djelatno$¢u Statuta i drugih akata UDRUGE, te pisanih 1
uobicajenih pravila rada 1 ponaSanja u inventivnoj djelatnosti i stvaralaStvu,

- savjesno i odgovorno provodenje svih odluka tijela UDRUGE i preuzetih obveza;

- redovito placanje Clanarine 1 ¢lanskih doprinosa prema Odluci o ¢lanarini;

Clanak 20.

Clanovi Udruge plac¢aju ¢lanarinu prema Odluci o ¢lanarini i ¢lanskom doprinosu, koju za svaku
godinu donosi Izvrsni odbor UDRUGA.

Clanarina se pla¢a u jednokratnom iznosu za tekuéu kalendarsku godinu, najkasnije do 30.
lipnja kalendarske godine.



3. Prestanak €lanstva
Clanak 21.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
1. prestankom djelovanja Udruge
2. pisanom izjavom o istupanju iz ¢lanstva

3. iskljuc¢enjem iz ¢lanstva

Clan udruge moze biti iskljuéen iz ¢lanstva ako teze prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi interese
udruge, narusi ugled udruge, ili prouzroc¢i materijalnu Stetu Udruzi ili ¢lanovima Udruge.

Odluku o iskljuéenju ¢lana Udruge iz Udruge donosi Izvr$ni odbor Udruge.

Protiv odluke o isklju¢enju isklju¢eni ¢lan ima pravo Zalbe. Zalba se podnosi u roku od 15
dana od dana primitka odluke. Zalba se podnosi Izvrsnom odboru, a o njoj odlucuje
Skupstina.

Odluka Skupstine povodom zalbe je konacna.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 22.
Tijela Udruge jesu:
1. Skupstina
2. Izvrsni odbor
4. Skupstina udruge
Clanak 23.

Skupstina je predstavnic¢ko i najvise tijelo Udruge, a Cine je sve fizicke osobe ¢lanovi Udruge te
po jedan predstavnik pravne osobe koja je €lan udruge, a kojeg imenuje osoba ovlaStena za
zastupanje pravne osobe.

Skupstina Udruge radi u sjednici.
Redovna sjednica Skupstine odrzava se najmanje jednom godisnje.

Sjednica Skupstine Udruge moze se sazvati 1 izvanredno, kada za to postoje vazni razlozi.
Izvanrednu sjednicu SkupS$tine moZe sazvati predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu, na
zahtjev IzvrSnog odbora ili na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova.

Ukoliko najmanje 1/3 ¢lanova predlozi sazivanje izvanredne Skupstine Udruge, predsjednik
udruge duzan je sazvati Skupstinu u roku od mjesec dana. Ako predsjednik udruge ne sazove
Skupstinu u roku od mjesec dana od zaprimljenog zahtjeva, sjednicu SkupStine mogu sazvati
predlagatelji.



Sazivaci izvanredne sjednice SkupStine duzni su uz poziv za sjednicu dostaviti prijedlog
dnevnog reda.

Na izvanrednoj sjednici Skupstine razmatraju se samo pitanja zbog kojih je sazvana.
Clanak 24.

Redovnu sjednicu Skupstine saziva predsjednik Udruge dostavljanjem pisanog poziva
¢lanovima najkasnije 8 dana prije dana odrzavanja sjednice.

Poziv mora sadrzavati podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog
reda.

Uz poziv za sjednicu dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.
Clanak 25.
5. Skupstina UDRUGE:

a) razmatra:
- provodenje 1 ostvarivanje prihvac¢enih programa djelovanja i drugih akata UDRUGE;
- izvjestaje o radu svih tijela UDRUGE u cjelini;
- druga pitanja znac¢ajna za djelovanje UDRUGE;

b) utvrduje:
- politiku djelovanja UDRUGE sadrZane u njezinim programima;
- nacin na koji se osigurava, raspodjeljuje i1 koriste sredstva kojima se UDRUGA sluZzi
za postizanje svojih ciljeva;

c) donosi:
- Statut UDRUGE i njegove izmjene i dopune;
- Pravilnik o ¢lanstvu u UDRUZI;
- Poslovnik Skupstine;
- Odluku o sastavu i izboru tijela Skupstine 1 radnih tijela UDRUGE;
- Programe djelovanja UDRUGE i njezinih tijela;
- Godisnji financijski plan (proracun) 1 godisnji financijski izvjeStay UDRUGE;
- Odluke po prigovorima na akte $to ih u okviru svoje nadleznosti donosi Izvrsni odbor;
- Odluku o zalbama ¢lanova protiv odluka o isklju¢enju iz ¢lanstva;
- Odluku o prestanku postojanja UDRUGE;
- Druge akte utvrdene ovim Statutom odnosno zakonom:;

d) bira i odrjesuje:
- predsjednika i dopredsjednika UDRUGE;
- Izvr$ni odbor Skupstine UDRUGE;
- tajnika Udruge
- likvidatora Udruge

Skupstina raspravlja i odlucuje 1 o drugim pitanjima utvrdenim zakonom 1 koja joj povjere
¢lanovi UDRUGE.



6. Nacin odlucivanja SkupStine
Clanak 26.

Skupstina moze donositi pravovaljane odluke ako je na zasjedanju skupStine prisutno
najmanje polovica svih pravovaljano upisanih ¢lanova.

Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
Clanak 27.

Ako skups$tina nema kvorum iz prethodnog stavka, istoj je moguée donositi pravovaljane
odluke nakon jednog sata ¢ekanja, ukoliko joj je nazo¢na najmanje 1/4 ¢lanova udruge.

7. Izvr$ni odbor

Clanak 28.

Izvr$ni odbor je izvrsno tijelo Skupstine UDRUGE, koje obnaSa svoje poslove utvrdene ovim
Statutom izmedu zasjedanja Skupstine.

Izvr$ni odbor ima 5 (pet) clanova koje bira Skupstina.

Clanovi Izvrinog odbora biraju se na vrijeme od &etiri (4) godine i mogu biti ponovno birani.
Clanak 29.

Izabrani ¢lanovi Izvr$nog odbora zajednicki odgovaraju za rad IzvrSnog odbora Skupstini, a

pojedinacno za svoj rad i rad IzvrSnog odbora u granicama ovlastenja i duznosti koje su im

povjerene, Skupstini i [zvrSnom odboru.

Izvrs$ni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka vremena
na koje su birani.

Pojedini ¢lan Izvr§nog odbora i IzvrSni odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:

- ne ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze;
- postupaju suprotno odredbama ovog Statuta 1 politici koju je utvrdila Skupstina.

Opoziv ¢lana IzvrSnog odbora Skupstini moze predloziti IzvrSni odbor, predsjednik UDRUGE
ili najmanje pet (5) ¢lanova Skupstine.

Pojedinom ¢lanu prestaje duznost ¢lana Izvr$nog odbora ako izgubi svojstva ¢lana Skupstine
UDRUGE.



Clanak 30.
Izvr$ni odbor radi i odlucuje u sjednicama.
Izvr$ni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jedanput u dva mjeseca.

Izvr$ni odbor saziva predsjednik UDRUGE, odnosno osoba koja ga zamjenjuje, po svojoj
odluci ili kada to trazi tre¢ina ¢lanova IzvrSnog odbora,

Izvrs$ni odbor odluéuje veé¢inom glasova svih ¢lanova. O poslovnom redu u sjednici i o drugim
postupovnim pitanjima Odbor odlucuje ve¢inom prisutnih ¢lanova.

Izvr$ni odbor moze svoje djelovanje poblize urediti poslovnikom.
Clanak 31.
Izvrs$ni odbor Skupstine:

- predlaze Skupstini osnove politike sadrzane u prijedlozima Statuta, programa i drugih
akata;

- ako se Skupstina ne moze pravodobno sastati, privremeno utvrduje Financijski plan i
Financijski izvjeStaj, koje podnosi na odobrenje Skupstini na prvom narednom
zasjedanju;

- osigurava provodenje akata i politike koje je utvrdila Skupstina;

- odluéuje o namjenskoj uporabi, rasporedu i dinamici koriStenja sredstava i
vrijednosnih papira u okviru Financijskog plana, te donosi provedbene odluke;

- odlucuje o zakljucivanju pravnih poslova u ime UDRUGE;

- predlaZze Skupstini osobu za obnasanje tajnika UDRUGE;

- odlucuje o osnivanju radnih tijela te imenuje i razrjeSava njihove ¢lanove;

- donosi odluku o ¢lanarini i ¢lanskom doprinosu;

- donosi odluku o izgledu, sadrzaju 1 vodenju Registra Clanica 1 Mati¢ne knjige
(registra) inovatora;

- ureduje 1 ustrojava nakladni¢ku 1 informativnu djelatnost UDRUGA;

- donosi odluku o udruZzivanju i razdruZivanju UDRUGE iz tuzemnih saveza, zajednica
1 organizacija te imenuje 1 odrjeSuje predstavnike UDRUGE u njihovim tijelima;

- organizira i uskladuje suradnju s drugim udrugama, savezima, zajednicama i
organizacijama;

- obavlja 1 druge zadaée koje mu povjeri Skupstina odnosno koje zahtijeva redovno
djelovanje UDRUGE ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima stavljene u
nadleznost drugih tijela.



8. Predsjednik udruge 5
Clanak 32.

Predsjednik UDRUGE je duznost na koju moze biti izabran samo drzavljanin Republike
Hrvatske, prvenstveno renomirani inovator s osobitim postignu¢ima i zaslugama u inventivnom

radu.

Predsjednika UDRUGE bira Skupstina UDRUGE na vrijeme od Cetiri godine, s time da moze
biti viSe puta biran. Predsjednik UDRUGE predsjednik je Izvr$nog odbora po polozaju.

Clanak 33.
Predsjednik UDRUGE saziva Skupstinu i IzvrSni odbor, uskladuje rad tijela UDRUGE,
predstavlija UDRUGU u zemlji i inozemstvu i obavlja druge poslove predvidene ovim Statutom i
poslovnicima Skupstine i Izvr$nog odbora.
Predsjednik se skrbi da rad UDRUGE bude pravilan i zakonit, u skladu sa tendencijama
razvitka inovatorstva, javnom politikom tehnoloSkog razvitka i izgradnjom inovacijskog
sustava.

Clanak 34.

Predsjednik UDRUGE predstavlja i zastupa UDRUGU i odgovoran je za svoj rad Skupstini
UDRUGE.

Predsjedniku UDRUGE mozZe prestati duznost i prije isteka vremena na koje je izabran pod
uvjetima 1 na nacin koji su ovim Statutom predvideni za ¢lanove Izvr§nog odbora, s tim Sto
mu duznost prestaje kad to odluci Skupstina.

Clanak 35.

Predsjednika UDRUGE u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje Zamjenik
predsjednika s punim ovlastima ako ga predsjednik pismeno ovlasti.

Zamjenika predsjednika imenuje predsjednik Udruge iz reda ¢lanova Izvr$nog odbora.
9. Tajnik udruge

Clanak 36.
Udruga ima tajnika kojeg bira i razrjeSava Skupstina na prijedlog Izvr$nog odbora.

Tajnik Udruge predstavlja i zastupa UDRUGU i za svoj rad odgovara Skupstini, Izvr§nom
odboru i predsjedniku Udruge.

Tajnika Udruge bira se na vrijeme od cetiri godine, s time da mogu biti birani ponovno.

Tajnik Udruge moze biti razrijesen i prije isteka mandata ukoliko prekoraci svoje ovlasti ili ne
izvr§ava savjesno povjerene mu poslove.



V. RADNA TIJELA
Clanak 37.

Dio zadaca iz svog djelokruga rada Skupstina i IzvrSni odbor mogu povjeriti savjetima,
odborima, povjerenstvima, uredni§tvima i drugim stalnim i privremenim radnim tijelima.

Odlukom o ustanovljenju radnih tijela utvrduju se njihov djelokrug rada, zadace, sredstva,
ovlasti, nac¢in rada, sastav, trajanje mandata i odgovornost za obavljanje poslova.

Na radno tijelo se ne moze prenijeti nadleznost odlu¢ivanja o pitanjima koja su ovim Statutom
povjerena Skupstini i njenom Izvr§nom odboru.

Odluku o imenovanju radnih tijela donosi Izvr$ni odbor, osim ako Skupstina ne odluci
drugacije.

VI. IMOVINA UDRUGE
Clanak 38.

Imovinu UDRUGE ¢ine:
- novcana sredstva
- pokretne stvari
- nekretnine
- druga imovinska prava i prihodi

UDRUGA stjece prihode od:
- Clanarina;
- donacija i dotacija;
- sredstava dobivenih od medunarodnih organizacija koje podupiru rad 1 djelovanje
udruge;
- drugih izvora sukladno Zakonu.

Clanak 39.

Dobit koju ostvari UDRUGA ¢ini imovinu UDRUGE, te je s njom ovlaStena raspolagati
sukladno ovlasStenjima tijela UDRUGE.

UDRUGA mozZe stjecati imovinu u skladu s pozitivnim zakonskim propisima, moralom
drustva 1 Ustavom Republike Hrvatske.

Odluku o stjecanju nekretnina i pokretnina, kao i odluku o njihovoj prodaji, prijenosu na
drugu pravnu osobu ili davanju u zakup donosi IzvrSni odbor na prijedlog predsjednika
UDRUGE.

Za svoje obveze UDRUGA odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.

Financijsko-materijalno poslovanje UDRUGA obavlja se sukladno zakonu i drugim propisima o
financijskom poslovanju neprofitnih pravnih osoba i aktima tijela UDRUGA.



VII. STATUT I DRUGI OPCI AKTI UDRUGE
Clanak 40.

Statut je temeljni op¢i akt Udruge i svi drugi opéi akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.

Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje Izvr$ni odbor Udruge i upuéuje ga na
raspravu ¢lanovima Udruge.

Izvrsni odbor Udruge razmatra primjedbe 1 prijedloge koji su dati u raspravi, zauzima stavove
o njima i utvrduje prijedlog Statuta.

U sluc¢aju nejasnoc¢a u primjeni Statuta, obvezujuce tumacenje odredbi Statuta daje Skupstina
Udruge.

VIIl. PRESTANAK UDRUGE
Clanak 41.

UDRUGA prestaje djelovati kada to odlu¢i Skupstina UDRUGE na poticaj ili uz prethodnu
suglasnost veéine ¢lanova UDRUGE.

U slucaju prestanka djelovanja i postojanja UDRUGE svu imovinu nasljeduje Zajednica
tehnicke kulture Sisacko-moslavacke zupanije.

IX. 1ZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE
Clanak 42.

Likvidatora UDRUGE imenuje i opoziva Skupstina na prijedlog Izvrsnog odbora.

Likvidator moze biti 1 osoba koja nije ¢lan UDRUGE, a mora raspolagati odgovaraju¢im
stru¢nim (financijskim 1 pravnim) znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli imovine i
prava UDRUGE.

Likvidator zastupa UDRUGU u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje UDRUGE do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja UDRUGE iz registra udruga.

Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstva UDRUGE u visini koju
odreduje Izvrsni odbor na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.



X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 43.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosSenja rjeSenja nadleznog drzavnog tijela o upisu
UDRUGE u Registar udruga Republike Hrvatske.

U Sisku, 16.12.2016.9.

Predsjednik:
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